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Guia rapida (Quick-Start Guide)

iBienvenidos a la gran aventura de Girl ScoBtsicias a voluntargy voluntarios como usted, muchisimas
generaciones de nifiakan aprendido a ser lideres en sus vidas y en el mundo.

Sabemos de sus multiples obligaciones y de lo importante que es para usted cada minuto de su tiempo. Por tal
razon hemos preparado esta guia rapida de los Fundamentos donde hallara todo lo bésiceaisa saber

antes de su primer encuentro con las nifias. Por favor, lea estos consejos tan pronto como pueda. jY una vez
concluido este manual hagala a un lado!

Si, asi es, como acaba de leer. Puede dejar el manual cuando termine porque el resto es una referencia para
ciertas ocasiones. Por ejemplo, cuando usted tenga una duda, consulte la tabla de contenidos y ésta lo llevara
directo a la respuesta que busca. §arel manual de Fundamentos para Voluntarios como una suerte de
enciclopedia de Girl Scouts hecha a la medida de las voluntarias y voluntarios como usted. jTéngalo por
seguro! Hoy por hoy, usted no tendra que leerse todo este manual de un tiron.

¢ Lista pea comenzar? jAdelante

Hemos incluido en este apéndice una copia de Reglamentos y Procedimientos Para Voluntarios del Concilio asi
como también una Guia Rapida para formularios.
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cuenta que el término abarca a todas las integrantes, desde las mas pequefias hasta la jévenes.
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Somos Girl Scouts

Girl Scouts se fundé en 1912 por una mujer muy empreacieduliette Gordon Lov&omos la mayor
organizacion que sirve a las nifias en los Estados Unidos y el miembro mas numeroso dentro de la Asociacion
Mundial de Nifias Guias y Girl Scouts, una hermandad de cerca de 10 millones de nifias y adultos en 145 paises

Nuestra Mision

Girl Scouts ayuda a desarrollar nifias con valor, confianza y principios para hacer del mundo un lugar mejor

Nuestra Vision

Girl Scouts ayuda a desarrollar nifias con valor, confianza y principios para hacer del mundo un lugar mejor

Mas de tres millones de miembros

Estamos en las ciudades, en los suburbios y en el campo. En las escuelas, iglesias, templos, mesquitas,
alojamientos publicos, y centros de detencién. Estamos virtualmente en cada cédigo postal y en 90 paises en
todo el mundo.

2.3millonesde nifias de 5 a 18 afios
16,000Girl Scoutguera del pad
880,000voluntarios adultos

50 millonesde exalumnas
112conciliosen Estados Unidos

=A =8 =4 =8 =4

En

(@)

ualquier momento, aproximadamente 10 por ciento de la poblacién de nifias es Girl Scout, y

80 por ciento de las mujeres duefias de negocios fueron Girl Scouts

69 por ciento de las senadoras de los Estados Unidos fueron Girl Scouts
67 por ciento de las diputadas de los Estados Unidos fueron Girl Scouts
Virtualmente todas las astronautas que viajaral espacio fueron Girl Scouts

= =4 =4 =4

La Experiencia de Liderazgo de Girl Scouts

Hemos identificado tres claves para el liderazgo: las nifias se descubren a si mismas y analizan sgg valores
conectan con los deés y se ponen en adm para hacer del mundondugar mejor. En Girl Scouts todo gira

en torno de las nifias: las actividades son dirigidas por ellas mismas, lo cual les permite aprender con la
practica 'y en un entorno de cooperacion.

100 ainos de juventud

Hemos por celebrar 100 afios de liderazgo, adegramistad. jLa fiesta recién comienza! Busque mas
informacién enwww.girlscouts.org



http://www.girlscouts.org/

Como unirse a Girl Scouts y por qué razéon

Girl Scouts gira en torno a compartir la diversién, la amistad y la fuerza que emana de las mujeres y las nifias
unidas.Cualquier nifiadesde ey’ A @ Bidere liadta el 12 grado escolapuede unirse a Girl Scouts. Usted

podra ser una voluntaria univeraiia que trabaja en un proyecto de accién comunitauiza madre voluntaria

con deseos de compartir una aventura al aire libre con el grupo de su hija; o cualquier adulto responsable (sea
mujer u hombre, que haya aprobado el necesario proceso de adm@dnjeseos de hacer una diferencia en

la vida de las nifias.

Lo que comparten todos los miemisicsean nifias o adultos, son La Promesa y Ldd &yl ScoutCada
miembro también acepta respetar las normas de seguridpdgar la membresia anual de $12 (o puede
adquirir una membresia vitalicia por $ 300)

Participacion segun el nivel escolar

Tras inscribirsda nifia pasa a integrar un equipo segun el nikeegradoque le corresponde de acuerdo a su
edad y nivel escolar

NivelDaisie¥ G 1 AYRSNE | wmc 3INF R?2
NivelBrownie 2°y 3° grados

NivelJunior. 4°y 5° gradcs

NivelCadette 6° a8° gradcs

NivelSenior 9°y 10° gradcs

Nivel Ambassadorl1° y 12° grados

=A =8 =8 =8 -4 =4

Formas flexibles de participacion

En todo el pais la comunidad de Girl Scouts trabaja a sol y sombra en una nueva perspectiva para asegurar la
participacion de todos en Girl Scouts de la manera que quieran hacerlo. Como voluntario, usted puede elegir
formas de participacion flexibles quereten la ventaja de amoldar la participacion a los horarios y estilo de

vida particulares de cada undsted tambiérpuede ser voluntarian la oficina del concilio, sin tomeontacto

directo con las nifias.

Las nifias pueden elegir una, todas o algureestas @%
opcionest campamentos, eventos, series, tropa, viaje a‘a

and virtuat dentro de un mismo afio de membresia.

(Note por favor que la opcién virtual todavia esta en Grados

etapa de desarrollo). Como voluntaria, usted también W 617/819110]11 12
puede colaborar durante un aftmmpleto de

membresia o durante algunas semanas o meses. En Campamentos

base a extensos estudide campaocon miles de
individuos que constituyen el personal de los concilios
podemos tener una buena nocién de las opciones que
mas les interesan a las nifias, seguniselrescolar (ver
tabla a la derecha)




Estructura de la organizacion de Girl Scouts

DANI {O2dzia Aa GKS g2 NI RQéEurrentlybiddofhpassing Nalibrnygkl mémbér2 y 2 F
and nearly one million volunteer§hreecore structures gpport all these memberghe national
headquarters, your council, and your support team.

Organizacion nacional y hermandad mundial

La oficina nacional de Girl Sceutf the USAGSUS)se encuentran la ciudad de Nuevéork ycuenta con
unos 400 empleadn (Viste el sitioGSUSAnNlinedonde hallard abundantes recursos tanto para las nifias
como para las voluntariagkSUSA es miembro teeAsociacion Mundial de Guias Scouts y Girl Scouts
(WAGGGSor sus siglas en inglés).

El movimiento global de Girl Scouts les permite adquirir una mayor conciencia del napnoleechar

oportunidades de aprendizaje e intercambio cultural; y aprender mas sobre temas de importancia mundial que
las motivard a ponerse en accipara hacer del mundo un lugar mej@&ara informacion adicional, visite

Global Girl Scouting online

Desde 1925l movimientoGirl Scout de UltramakUSAGSO), una division de Global Girl Scouting viene
ayudando a facilitar la transicion de familias estadounidenses que dammal exterior, brindandole a las nifias

las tradicionegjue les son familiares, ademas de ofrecerles oportunidades amenas de participacion en Girl
Scouts. USAGSO atiende actualmente a miles de nifias que viven en el exterior, ashif@no@e asisten a
escuelas estadounidenses o internacionafesravés de Girl Scouts Globak miembroscelebran el 22 de

febreroel ba Mundial del Pensamiento, visitan las cuatro sedes mundiales de la Asociacion Mundial de Guias
Scouts y Girl ScafWAGGG)S participan de viajemternacionales, promueven la amistad y comprension
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globales

Su concilio

Los conciliogle Girl Scouteciben el apoyo de la oficina nacional con el fin de establecer una responsabilidad
local en cuanto $iderazgo, administradn y supervision dglrogramay para desarrollar, administrar y
mantener Girl Scouts en un area geografieaoficina nacional proporciona material de ap@ytodoslos
conciliospara asegurar que la experiencia de Girl Scouts sea consistente a nivel nacional

Girl Scout®f Oregon and Southwest Washington sia/&8.791 nifias en 37 condaddsstas nifias son

apoyadas por 78 empleados a tiempo completo &2 voluntarios comprometidos en ayudarlas al alcanzar
nuestra mision. Tenemos centros de servicios localizados aih Beugene, Klamath Falls, Portland, Roseburg,
Medford, North Bend y Salem. Para mas detalles de la lista de empleados visite nuestra pagina electrénica.

Tenemos también 40 voluntarios a cargo de las Unidades de Servicios qaenpaguda y apaya nifiasy

adultos en sus areas geograficas. La Unidad de Servicio es apoyada por un grupo de voluntarios conocidos
como el Equipo dee®vicio. Posiblemente usted esé&tualmente trabajando con algiin miembro del equipo

de servicio de su area. Visite nuestra pagitectrénicaddults>service units) o llame a su centro de servicio
local paraencontrar cudl es la unidad de servicio a la cual usted pertenasimitener informacion sobre su
Equipo de Servicio

El concilices una entidad privada que depende sus popios medios financierog elcosto para que una nifia
participe de esta experiencia dirigida por voluntarios es de $300 anuales. La ganaaciemnta de


http://www.girlscouts.org/espanol
http://www.girlscouts.org/who_we_are/global

productos, y la matdula de programas y campamentos es de unos $230 por nifia. Esto signifezadquegio
tenemos que recaudar fondos por la cantidad restante de $70 por nifia. Nuestra metagaarnos que

cada nifla que desee ser Girl Scouts tenga la oportunidad. Por esta razén el afiohgasad@rovistds
115,354 en asistencia financiera. Por favamsidere donar a la campafa de Contribuci@mbiar. Cualquier
cantidad que su familia contribuya hace una diferen8ia contribucion @s permie proveer asistencia
financiera,a manteneros eventos deprograma a un precio razonable y mantener nuestras 14 propiedades.

Queremosaseguarnos que usted tenga toda la informacion y se sienta apoyado. Por lo tanto le
recomendamos subscribirgeGSOSW eNewEn este paédico eletronico tenemos algo para todosifias,
padres/guardanes, voluntarios gx-alumnos En él encontrard algo relativa sus propios intereses. Puede
subscribirse en cualquier momento. Para subscribirse visite nusiisen la red: WWW.
girlscoutsosw.org (about>get connected) y aprenda mas sobre estas otras herramientas:

1 Red SocialSiganos en Facebook, Twitter y You Tube

1 Yahoo group: Cactese comparta ideay obtenga consejos de otros voluntarios inscribiéndose al
http://groups.yahoo.com/group/gsosw/
Comparta su historig/o fotos de Girl ScoutsDéjenos conocer sus éxitos y mas!
Teléfono de emergencia |24-horas 8006266543

f
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Su grupo de apoyo (support team)

Un grupo de voluntarios y personal le proporcionan a usted apoyo local, oportunidadeset@izaje y
asesoramiento. Como voluntaf@ usted tenda el maximo de contacto con su grupo de apoyo, que a veces se
fEFYlF G{ SNBAOS ! yAilé 6dzyARFR RS &ASNBAOA20X 2 &S €S
apoyo es la voz expertn todo lo relatlvo a Girl Scouts. Si usted tuviera pregunta sobre el programa de Girl
Scouts, cémo trabajar con las nifias, cdmo usar los recursos del programa nacional (las Aventuras de liderazgo
y la Guia de las Nifias para Girl Scouts), o respectoatglgona de venta de galletas Girl Scouts u otros

productos, dirijase a su grupo y obtendra apoyo continuo


http://groups.yahoo.com/group/gsosw/

Como encarar el programa nacional de liderazgo

a partir de las Aventuras

El programa de Girl Scadsta basado en las Experiencias de Liderazgdid&cows
(GSLE en el cual las nifias se descubren a si mismas, contactan a otras y llevan ¢
acciones par&acer del mundo un lugar mejortodo dentro de la seguridad de un
ambiente totalmente de nifias donde las nifias lideran, aprenden hacieagoeyden
cooperativamente.

En el nicleo de Ia8SLEse cuentan aventuras de liderazgo nacional, experiencias
divertidas y desafiantes reunidas en torno de un tema y repartidas a lo largo de ui
serie de sesiones. Cada aventura tiene todos los componenfestantes
precisamente de la&SLEAsi, para conducir a las nifias hacia una gran aventura, t : .
lo que usted necesita es antusiasmo y un sentido de la aventura. Antes de la inmersion, pruebe con estos seis
simples puntos

1. Consultelos mapas de aventurmenwww.girlscouts.org/program/journeys/map&stos mapas le
muestran cOmo todas las tradiciones divertidas y significativas de GirlsSednetn perfectamente en
cualquier aventura de lideramgracional. Alli, también puede hallar informacién sobre los tépicos que
cubre cada aventura, el cual puede compartir con las nifias. Y hallara ain mas tradiciones divertidas
para complementar su aventura en lavenidér& S DA NI Q& D dzluRrécursodardxadidt { O2
nivel de grado de Girl Scautno disponible en espafiol)

2. Elija una aventuraDado qudos programas de Girl Scouts son lideardos por las pdsaisnportante
concederles la oportunidad de que elijan la aventura deseéatébleles sobre cada aventurad de
acuerdosu grado escolgrermitales elegir uno

3. Conozcda aventura.Tome un libro para las nifias y una guia de adultos. Lea el libro de las nifias por su
simple placer, y obtenga una visién de tema y contenido de la akgentu

4. Revise los planes de la sesion de ejemplo en la guia de adiistas sesiones de muedgalan una
idea sobre cdmo hacer realidad la aventura con las nifias, pero conceda un importante espacio a la
creatividad y su adecuacion

5. Invite a las nifias (y aus padres o tutores) a utilizar su imaginacipara hacer que las aventuras se
hagan realidad de manera que les susciten entusiasmo. Recuerde que usted y las nifias no tienen que
hacer todo exactamente tal como fue planificado ensasiones de ejemplo

6. De un paso hacia atras y obsergémo las nifias, con su conocimiento, apoyo y orientacion, logran
una enorme diversidén y una experiencia recompensante. Celebre con ellas en la medida que ganan sus
premios en lasnturas de liderazgo nacionaly también quizds algunos distintivos de Girl Scout


http://www.girlscouts.org/program/journeys/maps

Como planear un entorno dirigido por las ninas

Para comenzar a planificar el horario con las nifias, haga un calendario simple, como el siguiente

]
2011 u
enero febrero marzo
dom lun mar mié jue vie sab | dom lun mar mié jue vie sab | dom lun mar mié jue vie sab
1 i 2 3 4 5 1 2 3 4 5
2 3 4 5 6 17 8 6 7 8 9 10 11 12 6 7 8 9 10 11 12

9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 20 21 22 23 24 25 26

23 24 25 26 27 28 29 27 28 27 28 29 30 31
30 31
abril mayo Junio
dom lun mar mié jue vie sab | dom lun mar mié jue vie sab | dom lun mar mié jue vie sab
1 2 i 2 3 4 5 6 17 1 2 3 4
3 4 5 6 7 8 9 8§ 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11

10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25

24 25 26 27 28 29 30 29 30 31 26 27 28 29 30
Julio agosto septiembre
dom lun mar mié jue vie sab | dom lun mar mié jue vie sab | dom lun mar mié jue vie sab
1 2 1 2 3 4 5 6 i 2 3
3 4 5 6 1 8 9 . 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10

10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24

24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30
31
octubre noviembre diciembre
dom lun mar mié jue vie sab dom lun mar mié jue vie sab || dom lun mar mié jue vie sab
1 i 2 3 4 5 i 2 3
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10

9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31

Si usted sabe que las reuniones de su grupo dmranrenos de uafio (por ejemplo, un campamento o

durante una serie de actividades), puede armar un calendario parcial. Del mismo modo, si planea un evento a
largo plazo (por ejemplo una excursion), agregue uno o dos afios a este calendario. Luego, hagase las
siguientes peguntas

1 ¢ Cuantas reuniones tendran mensualmente? ¢Haran un descanso en las vacaciones?

1 ¢Cuantas semanas les llevara el programa de venta de galletas GirPScouts

1 ¢Tendréa tiempo para traer invitados a dar una charla

1 Si hatrabajado con el mismo grupo anteriormente, ¢cuales son sus gustos? ¢Qué tipo de divisas
planean conseguir? ¢ Viajes? ¢ Otras actividades? Para ideas especificas sobre como incorporar divisas,
viajes y otras tradiciones de Girl Scouts a su aventorgsuite elmapas interactivaworrespondiente al
nivel escolar de las nifias con las que colabora

Asegurese de incluir todo esto en su calendario. Las nifias completaran los detalles a medidizptare la

aventura a sus interese€uando haya terminado de armar la estructyraede pediropinion a las nifias.

Recuerde: usted quiere que ellas lidergero las pequefiitas precisan una guia mas constante, mientras que

las mayores desean mas libertacs Seniors y las Ambassadors quizas ni siquiera acepten su calesidario

fuera asi, deje que tomen las riendas. (Las Aventuras para las mayorcitas incluyen hojas de planificacion
especialmente designadas para ayudarlas a adaptar sus aventuras). Ea,dasiiisies/ las Brownies

estaran contentas con su calendario y daran ideas aqui y alla, con lo que usted podra tener pistas de las cosas
que les interesan. A medida que el grupo comienza la aventura, ayude a generar una discusion (jo debate!) en
reladon con el tema de la aventura y lo que ésta significa para las nifias. Indague lo que més les interesa lograr
en el tiempo que pasaran juntas, y luego ayudelas a conectarse con dichos intereses en la aventura. Esto las
ayudara a marcar el curso de la misynal tiempo compartido


http://www.girlscouts.org/program/journeys/maps

Al reunirse por primera vez con las ninas

Cuando se relna por primera vez con las nifias (y esta reunién también puede incluir a los padres o tutores, o
usted puede tomar la decisiébn de mantener una reunion por separado canlld®s), usted querra conocer a
las nifias y darles la oportunidad de que se conozcan mutuamente.

Los juegos de distension que facilitan a las niflas compartir detalles elementales sobre ellas mismas,

constituyen el mejor modo para poner en marcha el priiecuentro. Las aventuras suelen comenzar con esa

clase de distension, de manera que si estd indagando en una aventura inmediata, usted ya estara lista.
¢CFYOASY LIJHzSRS OSNAFAOFINI f2a NBOdzNE2a& RS 4d2 ®2y OAf A2
para hallar mas ideas.

Si ya sabgué aventuras quieren las nifias, le resultara util para llevar a eidpmos de los siguientes puntos
durante la reunion(Observe que todos estos puntos también estan detallados en la guia para adultos de cada
aventua). Si su grupo de nifias aun no eligié una aventura, puede dedicar mas tiempo durante la primera
reunion conversando sobre la temética de las tres aventuras disponibles para sus niveles de grado y averiguar
cudldesearian hacelLuego, si esta escasa dentpo, puede debatir estos puntos en la proxima reunion

1. Introduzca la aventura, su tematica y sus relaciones con el lidera@gala guia paradultos de
aventuras le da una idea para conversar con las nifias y sus padres o tutores sobre la tematica de la
aventura y las tres claves de liderazgo

2. Averigle qué le interesa al grupo (y cerciérese de incluir a otros voluntarios adultos), de manera que
usted y las niflas puedan comenzar a adecuar la aventgtas nifias quieran ahondar
profundamente en un aspecten particular de la aventura? Sin prometerles nada (jtodavia!), pidales
gue hablen sobre lo que mas les apasionaria, 1o que ellas siempre quisieron hacer y cémo gastarian su
tiempo si no hubiese problemas de dinero u otras barreras. Avance con las idegartidas, pero
cerciorese de incluir las opiniones de todas las nifias. Formule preguntas directas a aquellas que
parecen ser mas reservadas o que estan inseguras acerca de qué responder, de manera que nadie
quede afuera

3. Logre que las nifias conversen selrdmo quieren organizar juntas su tiempbltilice las paginas de
planificacion de sus aventuras (en relacion con el borrador de calendario que inicié s6lo como era
necesario, de manea que las nifias puedan lide@ohsidere preguntas como las siguientes

0 ¢Pueden las nifias organizar y planificar una excursién o una oportunidad de viaje mas extenso
gue les permitird aprender mas sobre un asunto o tematica especifico de la aventura

0 ¢Hay algun evento que combine con este asunto o area de iffterés

0 ¢Puedends nifas localizar y comunicarse con un experto en esa especialidad a travéaid® e
red socida?

0 ¢Pueden convocar a un conferencista invitado a responder preguntas o demostrar conocimientos
particulare®

0 ¢ Cuales son las medallas a las que podriamaaspidesean profundizar conocimientos en un area
particular?

0 ¢ Silas nifias son Juniors 0 mayores, estan interesadas en lograr sus medallas de Bronce, Plata u
Oro de Girl Scouts

0 ¢Tienen ellas ideas sobre actividades que involucren nifias menores o stayore



Como usar los Requisitos de Seguridad para

las actividades

Cuando se prepare para cualquier actividad con las ni@asience leyendo los
Requisitos de Seguridad relacionados con la actividad eitylar que estan
por iniciar. Puede hallarlos en éfig Web del concilioAp el concilio se los
puede proporcionar en forma impresa u eldutica.

. 7
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Canotaje: Requisitos de seguridad en las
actividades

Cada Requisito de Seguridad le ofrece informacion sobre el sitio donde se puede
realizar la actividad, cémo incluir niflas con discapacidades, dénde conseguir
equipamiento basico y especializado, como preparase para la actividad, cuales
son los pasos especificos a seguir en el dia de la actividad, etc.

Ademas de leer los requisitos, puede enviarselos por grmaille imprimirlos

para los cevoluntarios, asi comlms padreguardianesy por supuesto, las

nifas. Los Requisitos estdn ordenados en forma de listado, y las nifias pueden
recorrerlos punto por punto y marcar los pasos que ya se cumplieron.

Para mantener coherenciacymplir con los tres procesos de lgpErencia de Liderazgo de Girl Stqu
asegurese de lo siguiente:

1 Todas las actividades son dirigidas por las nifiaero tenga en cuenta la edad y las capacidades de su
grupo. Las mayorcitas pueden asumir al responsabilidad de organizar casi toaaivigad, pero las
mas pequefias necesitan mucho de su guia, aunque usted debe animarlas a involucrarse lo mas que
puedan en las decisiones y las cosas que quieren hacer

1 Las nifias tienen la oportunidad de aprender en forma cooperati@arendiendo unas el otras las
cosas que necesitan saber para realizar las actividades, en lugar de escucharlas de la boca del
voluntario.

1 Las nifias aprenden con la practicai. para aprender algo hace falta investigar o hacer alguna tarea
practica, ellas aprenderan mejoatiéndolo ellas mismas que si usted lo hace primero y luego se los
trasmite. jDéjelas actuar! Hasta las mas pequeditadDéasies pueden investigar y sacar
conclusiones. En cuanto a las Ambassadors, sélo necesitaran de usted como soporte moral, ya que
toda la investigacion, aprendizaje y planificacion correra por cuenta de ellas

Si no existiera una hoja de Requisitos especificos para la actividad que estan planeando, asegurese de
consultar con su concilantesde hacer un plan definitivo con las nifdes su grupoPor otra parte, existen

algunas actividades para las cuales hace falta una autorizacion del concilio por escrito y sélo pueden participar
nifias a partir de los 12 afios. Tenga en cuenta que algunas actividades son imposibles de realizar

1 Precaicién:Debe obtener un consentimiento por escrito de parte del concilio que autorice a las nifias
a partir de los 12 afios a operar vehiculos motorizados, como motos de agua; uso de armas de fuego;
realizar excursiones en aguas riesgosas; o0 viajes en avior@snerciales, como avionetas privadas,
helicépteros, hidroaviones y globos de aire caliente

1 Advertencia:Las siguientes actividades no estan permitidas para ninguna nifia: caida libre
potencialmente incontrolable (bungee, deslizamiento por cable, pdrdRd & Y2 = & LI NIF al A f A
elastica (trampolining). Tampoco se permiten las variantes extremas de actividades aprobadas (como
trepar a gran altitud o hacer maniobras peligrosas con la bicicleta, esquis, tabla de nieve, skateboard,
esqui acuatico y tablde agua). La caza no esta permitida, como tampoco tirara proyectiles a otras
personas; el manejo de bicicletas con moto o vehiculos todo terreno, y tampoco se pueden hacer
excursiones en vehiculos para aguas calificadas como de Clase V o superior,aiosiasutie
Gale@RAGAYIE 2 RGvedal 0AGF OA2ySa OSNEP



Nota adicional:Lo que podria ser benigno para una persona puede reauttdagma sensible para otra, apie

cuando usted o las niflas deseen participar en algo que sea controvertido (salud o educacién sexual, proyectos
de activismo, trabajo con grupos religiosos o cualquier tema que pueda conllevar un debate politico o social),
mantenga el tema en suspenbasta obtener consentimiento de los padres en formularios que estan a su
disposicién en el concilio. En dicho formulario debe constar el tema de la actividad, cualquier contenido
especifico que pueda generar controversia, y los pasos a seguir luegoagtigittad se complete. Asegurese

de contar con un formulario para cada nifia, y téngalos a mano en caso de que se produzca algun incidente.
Para actividades fuera de Girl Scouts, averigiie por anticipado (con los organizadores u otros voluntarios que
estén imiliarizados con el contenido), qué se va a presentar, y siga las instrucciones del concilio para obtener
permiso escrito
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Calculo de la cantidad de voluntarios necesarios

La proporcién entre adultos y nifias Girl Seantlica el nimeraninimode adultosnecesarios para supervisar

un namero especifico de nifias. (Los concilios también pueden estableo#ximodebido a restricciones de
tamafio o costo). Esta proporcion supervisada fue establecida para aseguranridagy la salud de las nifias

T por ejenplo, si un adulto tiene que responder a una emergencia, un segundo adulto esta siempre disponible
para el resto de las niflas. Le tomardinstanteacostumbrarse al disefio de esta cartilla, pero una vez que

haya comenzado a utilizarla, la encontrara extagiamente (til

Algunos ejemplos: Si se reune con 17 Daisies, necesitara tres adultos no relacionadoy entotras

palabras, ni su hermana, esposa, familiar o nifio), y al menos uno de ellos que sea una mujer. (Si esto no tiene
sentido para usted,@iquela cartilla: necesitara dos adultos cada 12 Diaises y un adulto mas por cada seis
nifias adicionales. Ustdine 17, de manera que necesitara tres adultos). Si, en cambio, tiene 17 Cadettes que
participan en una reunion grupal, necesitara solo dos adultos no relacionados entre si, al menos uno de ellos
una mujer (porque, segun la cartilla, dos adultos puedesedvolverse tga con 25 Cadettes)

Ademas de la proporcion entre adultos y nifias, le rogamos recordar que los voluntarios adultos deben tener
por lo menos 18 afios de edad o la mayoria de edad definida por el estado, en el caso de ser mayor de 18
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Guia para mantener la seguridad de Girl Scouts

Cada adulto en Girl Scags responsible de la seguridad fisica y emocional de las nifias, y todos
demostraremos que estamos de acuerdo en seguir estos lineamientos en todo momento

1. Siguiendo los Requisitos deeguridad para las Actividadelsas instrucciones paraantener la seguridad
mientras se participa en actividadss destalladaen los Requisitos para la Seguridad de las Actividades,
disponibles en su concilio. Lea los requisitos, sigalos y companal@dros voluntarios, padres y las nifias
antes de empefarse en actividades con las nifias

2. Disponga la adecuada supervision adulta de las nif@sgrupo debe contar al menos con dos voluntarios
adultos, sin vinculo alguno entre si, presentes en todo moments un voluntario adulto adicional en la
medida en que sea necesario, dependiendo del tamafio del grupo y de las edades y habilidades de las nifias. Los
voluntarios adultos deen tener por lo menos 18 afios la edad de la mayoria de edad definida paeshdo,
si es mayor de 18) y debe ser aprobado por su concilio antes de ejercer el voluntagiadtuntaria lider de
cada grupo debe ser mujer

3. Obtenga la autorizacion de padres o tutoréSuando una actividad tenga lugar fuera del tiempo y de los
lugares normales, notifique a cada padre o tutor de los detalles de la actividad y obtenga la autorizacion para
que las nifias participen

4. Denuncie abusosEstan prohibidos los avances sexuales, el toqueteo inadecuado y las actividades sexuales de
cualquier tip con las nifias miembros. También estan prohibidos los abusos fisicos, verbales y emocionales de
las nifias. Siga los lineamientos del concilio para denunciar esas preocupaciones de abuso e inobservancias que
pueden ocurrir dentro y afuera de Girl Scaut

5. Esté preparado para las emergencidsabaje con nifias y otros adultos para establecer y practicar
procedimientos ante emergencias relacionadas con el tiempo, el fuego, nifias y adultos perdidos y sitios de
seguridad. Siempre tenga a mano un equipo de prira@uxiios bien abastecido, la historia de salud de las
nifias e informacién de contacto de los familiares de las nifias

6. Viaje con seguridadCuando transporte nifias en excursiones planificadas de Girl Scouts y otras actividades
fuera de los lugares habitles, se debe contar con un conductor que sea un adulto voluntario aprobado y que
tenga una licencia de conduccion en regal, un historial adecuado de conduccién, y un vehiculo asegurado.
Asegurese de que cada persona vaya sentada en un asiento legaligeqeiaturcon de seguridad en todo
momento, y que adhiera a las leyes del estado en cuanto a asientos y requerimientos para los nifios (asientos
traseros)

7. Garantice seguras excursiones nocturnRsepare a las nifias para permanecer fuera del hogar involucrandolas
en la planificadin, de modo que sepan lo que van a ha&asite hombres durmiendo en los mismos espacios
gue las nifias y mujeres. Durante encuentros nocturnos con familiares, un mieebadamilia puede dormir
en la misma habitacion que se encuentra en el area programada. Si hay padres o0 madres ocupando cargos
organizativos en el evento, las nifias deberian pernoctar juntas en lugar de permanecer en el area destinada al
personal

8. De elejemplo sobre la conducta correctdamas utilice drogas ilegales. No consuma alcohol, no fume ni use
lenguaje soez en presencia de las niflascargue con municiones ni armas de fuego en presencia de las nifias
a menos que tenga un permiso especial deancilio para ciertas actividades

9. Genere un espacio emocionalmente segutms adultos son responsables de hacer de Girl Soadtigar
donde las nifias estén seguras tanto emocional como fisicamente. Proteja la seguridad emocional de las nifias
mediantela creacidn de un acuerdo de equipo e impulsando que las nifias lo respeten. Los acuerdos alientan
tradicionalmente conductas como el respeto hacia la diversidad de sentimientos y opiniones, la resolucion de
conflictos constructivamente, y evitar la intotaicion fisica o verbal, conductas pandilleras y discriminacién

10. Cercidrese de que ninguna nifa resulte tratada en forma diferei@irl Scoutle da la bienvenida a todos los
miembros, sin importar la raza, étnia, antecedentes, discapacidad, estructuilafasreencias religiosas y
condicién socioecondémica. Cuando programe, planifique ayuday lleve a cabo actividades, considere
cuidadosamente las necesidades de las nifias participantes, incluyendo las agendas escolares, necesidades
familiares, restriccines financieras, festividades religiosas y la accesibilidad al transporte necesaroio y los
lugares de reunién
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11.

12.

Promueva la Seguridad onlinénstruya a las nifias para que nunca pongan sus nhombre completos o
informacién de contacto online, ni se empefie erawconversacion virtual con extrafios ni haga arreglos
encuentros personales caontactos online. En los grupos de paginas web, publiquda®larimeros nombres

de las nifias y nunca divulgue sus datos de contacto. Ensefie a las nFrasriasa de seguridad en Internet

haga que ellas se comprometan con las mismas

Mantenga las nifias seguras cuando se genera dinkas ventas de galletae Girl Scowgy de otros

productos patrocinados por el concilio son una parte integral del programa. Durante la venta de productos de
Girl Scous, usted es responsable de la seguridad de las nifias, el dinero y los productos. Ademas, una amplia
variedad de organizaciones, causas y recaacelde dinero deben apelar a Girl Sgpdra ser su fuerza de
trabajo. Cuando representan a Girl Scagutss nifias no pueden participar en actividades para ganar dinero que
representen a partidos politicos o que no sean ventas de productos y efuerziis &eous.
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http://girlscouts.org/help/internet_safety_pledge.asp

Capitulo 1: Como compartir el talento y lo que

uno sabe

Cualquiera sea la manera en que usted ingstt iempo y esfuerzo en Girl Scouts, le aseguramos que se

sentira gratificadaPocas cosas pueden ser mas satisfactorias que comprofmaima €n que las nifias

comienzan a desenvolverse con mayor confianza, descubriéndose a si mismas y conectandose con las demas
personas de su comunidad, y por supuesto, marcando una diferencia en el mundo

Cual es el rol de los voluntarios en Girl Scouts

Elpapel mas importante que usted tiene como voluntaria de Girl Scouts es sentirse satisfecha por todas las
oportunidades que tiene a su alcance: la posibilidad de colaborar con lagueiasun papel importante en

sus vida y verlagdlorecer bajo su direéén. Usted también querré disfrutar junto con ellas de lasvatades

gue desarrollan, ya sea campamentos, excursiones, o colaborando en emprendimientos breves que sean de su
interés.

Como valintaria de Girl Scouts, usted sarda coldoradora, pero tamkn un modelo o ejemplo a seguir para
las nifias. Usted trabajara codo a codo con otras voluntarias, ya que siempre deben haber dos voluntarios
cuando las nifias estan presentes trabajando, y al menos uno de esos voluntarios debe senmegary
relacicnado por parentesco con el otro adulto. Este es un detalle importante que vale la pena reiterar: los
varones pueden trabajar como voluntarios de tropa, pero siempre debe estar presente una mujer adulta que
no esté relacionada con el voluntario. De ningumanera, nunca, las nifias pueden quedarse solas con un
GgyArA02 @2ftdzyidl NA2® wSOdzSNRS FRSYt a O2yadzZ GFNJIFGSyal v
Rapida y en el capitulo de Seguridad para Todos de este manual

Sus responsabilidades

Otras responsabilidades como voluntario de Girl Scouts inctuyen

9 Aceptar la Promesay la Ley de Girl Scouts

1 Comprender las tres claves del liderazgo que son la base de la Experiencia de Liderazgo de Girl Scouts:

descubrir, conectar y ponerse en accion.

Compartir sus conocimientos, experiencia, y habilidades en forma positiva y flexible.

Trabajar en colaboracion con las nifias de modo que las actividades sean dirigidas por ellas mismas.

Permitales aprender mientras ponen manos a la obra y trabajan en equipo. Usted ademas tendré el

soporte y la guia de voluntarios del concilio.

1 Organizar atividades divertidas, interactivas, que puedan ser dirigidas por las mismas nifias y que
estén referidas a temas relevantes para los intereses y necesidades de las nifias.

9 Proveer informacion y servir de guia para los encuentros con los padres o guardiaf@sa

habitual a través de email, llamados telefénicos, cartas, blogs , redes sociales, y cualquier otro método

de comunicacién que le sea (util.

Procesar y completar formularios de inscripcion y otros papeles, como permisos.

Comunicacion efectiva, cky organizada. Buenas presentaciones y comunicacion a nivel individual y

de tropa.

Supervisar con honestidad, integridad y cuidadoso registro los fondos que las nifias recaudan.

Mantener un contacto asiduo con el grupo de apoyo de voluntarios

Facilitaruna experiencia segura para cadaanifi

f
f

=a =4

= =4 =4
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Por mi honoryo trataré

de servir a Dios* y a mi patria
ayudar a las personas en todmmento,

y vivir conforme a la Ley de Girl Scouts

Yo meesforzaré por y por
ser honrada y justa respetarme a mi misma y los demas
cordial y servicial respetar la autoridad
considerada y compasiyva usar los recursos de manera prudente
valiente y fuerte hacer del mundo un lugar mejor
y responsible de lo que digo y hago y ser hermana de cada una de @isl Scous.
Su grupo de apoyo

En su papel como voluntaria de Girl Sspusted mdra colaborar con otros ewoluntarios, padres o
guardianes, miembros de la comunidad, miembroscaeicilio, y otras personas que muestren interés por
trabajar a su lado.

Su grupo de apoyo puede ayudarta a

f
|l
T
1
f
1

Reemplazarla si hiciefalta

Acordar lugares de reudm

Ser responsable de la comunicacién con las nifias y padres o guardianes

Identificar adultogjue tengan habilidades especiales para una reunién especializada
Asistir y servir de guia en excursiones

Manejo de archivos y registros del grupo

Si usted cuenta con un grupo dpayo grande, lo primero que querra hacer es reunirse para comentar los
motivos que llevaron a cada una a participar en Girl Scouts, repasar sus cualidades y habilidades, y hablar sobre
la manera en que quisiera trabajar con el grupo. También discuta

= =4 =4 =4

fechas de inicio y cierre de campamentos)

Donde y cuando reunirse con el grupofugra necesario

Donde, cuando y si fuera necesario reunirse con los padres y guardianes

Si es necesario realizar una visita anticipada a un lugar de evento o camping antes de hacerlo con el

grupo

Recuerde que puede recurrir a stugo de apoy al voluntario, que la podra ayudar a sostener una reunién,
asignarle un compafiefa, ayudarla con los formularios de inscripcién, apertura de cuentas bancaras,
planificacion de la primera reunion, etc.



Planee ademas tener reuniones de apoyo, por lo ganarias veces al afio, que le proporcionaran excelentes
posibilidades de aprender de otros voluntarios

Oportunidades de aprendizaje para voluntarios

Girl Scouts procura proveetlla informacién necesaripara manejar su grupo con éxito, y le dira también

dénde y como conseguir informacion adicional sobre ciertos temas cuando usted desee saliexistes.

diversas oportunidades de aprendizaje para voluntarios, que gatadla sus gustos y preferencias: uesos

escritos, aprendizaje cara a cara, aprendizaje interactivo online, y otros métodos que se estan desarrollando y
poniendo a prueba todo el tiempo

Requerimos diferentes cursos dependiendo de su posicion voluntaria. Por favor refiérase a Reglamentos y
Procedimientos Para Voluntarios del Concilio (localizado en eldag para encontrar clésson los que

usted tiene que tomar. Esta informacién también la podra encontraruesstro sitio en la rethajo aprendizaje

de adulto.

Sepa usted cuanto se la aprecia

Cualquiera sea su posicion como voluntasioduro trabajotiene una significacion muy importangara las
nifias, para el personal de su concilio y para GirltSafuhe USALas nifias nunca pueden experirten
todos los beneficios de Girl Scesin usted, de manera que gracias, desde el fondo de nuestros corazones.

Precisamente como usted recibira apoyo a través de su experiencia como voluntario, cuando alcance el final
del término por el que fue contrataddablara con su equipo de apoyo sobre las partes positivas de su
experiencia, asi como también los desafios que enfrentd, y debatira si quiere retornar a ese puesto o intentara
algo nuevo. jEl final de su afio de tropa, la temporada de campamento, viejerabr o hs sesiones de series

y eventosno tienen porqué ser el final de su tiempo con Girl Scaut

Si esta listo para mas oportunidades para trabajar con las rdaBagfirese de qusu equipo de apoysepa

como usted quisiera ser parte devia delas nifias en el futurb ya sea en la misma posicion o en otras, de
manera mas flexible. ¢ Esta preprado para organizar una serie 0 eventos? ¢Hacer un viaje? ¢ Trabajar con nifias
en ampamento? ¢ Trabajar con unap@de nifias durantan afio como voluntariog Compatir sus

conocimientos en una oficina de conclio, trabajando entre bambalinas? Las posibilidades son interminables, y
pueden ser confeccionadas a la medida de sus conocimientos e intereses

Girl Scouts of Oregon and Southwest Washington también @fportunidades educatas adicionales que
enriguecenla experiencia del voluntario. Para conocer las fechas en que se ofrexscdtalleres, visite
nuestrocalendario de oportunidades educativas para adultos. Reviselo constanteryargag etalendaio
es continuamente actualizado con nuevos cursos.

La @manade Apreciacion al Voluntariofala tercera semana de abriésta pensada para usted. Girl Scouts
rinde homenaje a los voluntarios y voluntarias que ayudan a las nifias a hacer del mundo un lugar mej

semana se centra en el Dia del Liderazgo Nacional de Girl Scouts (22 de abril), pero extiende la defini
voluntarios mas alla de los voluntarios dega, para incluir a los voluntarios y voluntarias que trabajan en
diversos ambitos por las nifias de Girl Scouts

Girl Souts también celebra la Semamn que los voluntarios hacen undedencia, simultaneamente con Di
de Hacer una Diferencia, que cdite con el fin de semana en que se cambia la hora en el otofio
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Tenemos varias maneras en que reconocemos y agradecemos a nuestros voluntarios. Para conocer m
estas oportunidades o para nominar a alguien visite la pagina de reconocimientos de adufitosstrositio
en la red Su coordinador local de desarrollo de adulto también esta disponible para ayudarle.
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Capitulo 2: Girl Scouts como experienciaa

nivel nacional

El programa de Girl Scajes decirJo que hacen las nifias en Gitlo8ts,se basa en la Experiencia de
Liderazgo de Girl Scouts, un modelo nacional que ayuda a las nifias a ser lideres en sus propias vidas y a
medida que van creciendo. No importa donde viven, su edad o sus origenes, co8woGis, son parte de

una poderosa experiencia nacional. A medida que desarrollan capacidades para liderar, también logran
amistades para toda la vida y gandistinciones significativasdos de las muchas tradiciones de la hermandad
de Girl Scouts.

Lasnifias nos dicen que un lider se define no sélo por sus cualidades y aptitudes, sino también por la manera
en gue utiliza esas habilidadgsualidades para hacer una diferencia en el mundo. Girl Stoutsicra a las

nifias y jovenes en actividades en torno de tres areas que Girl Scouts considera son esenciales para el
desarrollo del liderazgo

1 Descubrir quiénes son y cudles son sus valores
1 Gonectarse con los demés
9 Ponerse en acciépara hacer del mundo un lugar mejor

Estas son las tres areas conocidas como las tres claves del liderazgo: descubrir, conectar, y ponerse en accion.

Las actividades de Girl Scouts también repn que los voluntarios integren a las nifias en tres caminos que
hacen que Girl Scouts sea una experiencia diferente de la escuela y las actividades extracurriculares

1 Direccién a cargo de las nifiasas nifias y jovenes de cada nivel de grado asumeapai pctivo en
determinar qué, dénde, cuando, por qué, y como llevaran a cabo las actividades. Como parte de la
cooperacion entre adultos y nifias que impulsa Girl Scouts, usted usara este proceso para respaldar el
fortalecimiento de las nifias y la respob#ilad que asumen en la toma de decisiones. Su papel es el
de orientar a las nifias segun el nivel de grado, asegurando que sean ellas las que dirigen sus planes,
incluyendo la preparaciéon y evaluacién de las actividades. Cuanto mayor sea la edad fibs|asayo
serd su tarea de respaldo e informacion.

 Aprendizajepracticof & Yy A3l & dziAftAT Ly St FLINBYRAT I 2SS RSt
ciclo progresivo de accion y reflexion, que les permite profundizar su comprension de conceptos e ir
dominando habilidadepracticas. En la medida en glas nifias, en lugar de ser simples observadoras,
participen de actividades significativas y luego proceden a evaluar lo que han aprendido, convertiran el
aprendizaje en algo mucho mas significativo y duradero. Usted ayudara a las nifias en este proceso
fadlitandoles experiencias adecuadas para la edad a través de las cuales podran aprender y discutir
sobre la base de dichas experiencias. La adquisicion de conocimientos a través de la practica les
permite vincular experiencias con lo que les ocurre en sogi@s vidas, o también aplicar lo que
aprendieron, o ambas cosas, ya sea dentro o fuera de Girl Scouts.

1 Aprendizaje cooperativolas nifias comparten conocimiento, destrezas y experiencias en una
atmaosfera de respeto y cooperacion, trabajando juntas pophbjetivo comuin que requiere del
talento de cada una como individuo. En un ambiente de aprendizaje cooperativo, las personas
aprenden mas rapido, procesan informacion en forma mas eficiente, y estdn mas predispuestas a
retener lo que han aprendido. Laid& O2y 2 O0ARI (FYOASY O2Y2 4Gl LINBYRJ
a las nifias a encontrar un sentido; fomenta el aprecio por las diferencias tanto fisicas como de
aptitudes; y crea un sentido de pertenencia. En su papel de voluntaria, usted ayudara a generar
actividades basadas en el aprendizaje cooperativo, que a su vez sirvan para alimentar relaciones
saludables y diversas, ademas de responder y aconsejar a las nifias en todo lo relativo a estas
experiencias de aprendizaje
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Cuando se los utiliza en forma confa, estos tres procesos promuevéa diversion y la amistad quean sido

parte integral del movimiento Girl Scoutsa guia para adultos de cada aventura contiene definiciones

completas de estos procesos asi como ejemplos para poner en practica ep tawolhs nifias y usted

realizan en Girl Scouts. Y cada libro de aventuras de las nifias tiene estos procesos directamente insertados en
las actividades y discusiones. De modo que a medida que usted y las nifias toman parte en una aventura,
estara usando loprocesos casi sin darse cuenta, je incluso aprendera con la practica junto con las nifias

Encontrara mas detalles sobre los tres procesos de Girl Scouts en el libro Transformar el Liderazgo, que se
puede consultar online en
www.girlscouts.org/research/publications/gsoutcomes/transforming_leadership _continued.asp

iLos libros de aventuras!

La mejor manera de entregar la Experiencia de Liderazggirti8couts es a través de las Aventuras. Estas
poderosas, divertidas y multidiscilpinarias experiencias son la base del programa de Girl Scouts. Las aventuras
sumerjen a las Girl Scouts en teméaticas especificas, que se detallan en cada uno de los leslitsos de

las nifias y las guias para adultos. La guia para adultos de cada aventura también contiene planes en las
sesiones de muestras, que enriquecen las actividades, discuciones y reflexiones para los grupos de nifias, asi
como también consejos pafas actividades

Las aventuras aseguran que cada nifia, cualquiera sea el camino que elija, recibir4 una experiencia consistente
y de alta calidad, a través de la cual obtendra beneficios que impulsaran su voacién de lider. Cada aventura
también ofrece opdunidades para disfrutar de las antiguas tradiciones de Girl Scouts, desde las ceremonias y
las canciones hasta la obtencién de divisas. A continuacion se detallan algunos consejos para que disfrute al
méaximo de las aventuras junto a las nifias

1 ijAdapten ks aventuras a su gustdla guia para adultos ofrece actividades para seguir paso a paso,
discusiones, ceremonias y reflexiones. Pero esto no la obliga a seguir todo al pie de la letra. Usted,
junto con las nifias, pueden sacar provecho de todo lo que ®Baaegidn, afiadiendo excursiones,
actividades, charlas con expertos, o cualquier otra actividad que valga la pena. La guia le brinda
NUMErosos consejos y ya vera que es mucho mas divertido y relevante cuando las nifias arman su
propia aventura

1 Tdmese urtiempo o acorte los plazod.as sesiones de muestra de las aventuras fueron creadaspara
mostrar de qué manera se lleva adelate la Experiencia de Liderazgo de Girl Scouts en un nimero
determinado de encuentros. Muchas veces ocurre que las niflas deseamtésey es por eso que el
libro contiene consejos para extender las experiencias. Las nifias se ingenan y aportan ideas, y junto
con usted deciden de qué manera completaran su aventura en cuatro o0 cinco encuelagasio que
a ellas les venga bien

9 Utilice el poder de esta historias. Todos los libros de aventuras involcran a las nifias en historias,
reales y ficticias, de mujeres y niflas que se ponen en accién en el mundo. Haga uso de estas historias y
amplielas siempre que pueda, de modo que taatdifias con usted las disfruten. Las historias,
después de todo, captan la imaginacién y motivan. En Gltima instancia, las nifias crearan sus propias
historias en las aventuras, conociendo a nuevas personas y poniéndose en accién en el mundo. ¢Qué
otros sicesos ocurren en el vecindario y cdmo se podrian vincular las nifias? ¢ Qué pueden hallar
dentro de historias (ficticias o reales) que ayuden a expresar mejor los sentimientos y las ideas a lo
largo de esta aventura?

1 Conéctese con las tres clavegdomo volmtario de Girl Scouts, sus experiencias y su vision del
liderazgo influiran e inspiraran a las nifias. Utilice los ejercicios de reflexion de la Guia para Adultos
para pensar sobre las tres claves del liderazgo (Desc@umirectary Ponerse en Acciég)como puede
aplicarlas con el equipo en su aventura hacia el liderazgo
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Es tu mundo—iCambialo!

Esta serie déventurasinvita a las nifias a desarrollar un fundo conocimiento dei mismasa comprender

la fuerza con la que pueden actuar cuando forman un equipo con otras personas que comparten una misma
vision;y a promover un cambio en sus comunidades a través de la motivacion, la édugatiactivismo por
causas justad.os Ibrosde esta serie dAventuras segun el grado escolancluyen lo siguiente

1 Bienvenidas al jardin deaisies

La Busqueda Brownie

Agente de Cambifpara Juniors

iQué liol(para Cadettes

GIRLtopigpara Seniofs

Tu Voz, tu mundo: puedes producir el cambio que quieres ver en el (panddmbassadors)

=A =2 =4 =4 =4

Es tu planeta—iAmalo!

Esta serie dédwventurasinvita a las nifias a comprender la enorme cantidad de informacién disponible acerca

del medioambiente, de forma tal que la puedan utilizar para el mejoramiento del mundo y sus habitantes. En
esta serie, las nifias enfrentan problemas de conservacion, contaminacion y recursos reutilizables y renovables,
siempre con la atencion puesta en el liderazigos libros, segun los niveles escolares; son

Entre la tierra y el cielfpara las Daisigs
WOW! Maravillas del agugpara Browniep
iEn movimientb(paraJuniorg
Inspirar(paraCadette$

¢ Comaué? (paraSeniory

Justicia(para Ambassadoys

= =4 =8 =8 =8 =4

It’s Your Story—Tell It! (no disponible en espariol)

Esta serie de aventuras, que fue posible en parte con un generoso apoyo financiero de Dove, ha sido disefiada
para fortalecer la autoestima das nifias y su capacidad para alcanzar metas y resolver desafios en el mundo,
alentandolas a prestar atencion y contar historias utilizando diversos medios creativos. Los libros son

5 Flowers, 4 Stories, 3 Cheers for AnimplstaDaisies)
A World ofGirls(para Brownies)

aMUSHparaJuniors)

MEdia(paraCadettes)

MISSION: SISTERHO({@BYaSeniors)

BLISS.ive It! Give It{paraAmbassadors)

= =4 =4 =4 =8 =4

Para leer una descripcion de cada libro por grado escolar, consulte las siguientes tablas
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Las Girl ScouBaisieencuentran a
MaravillosaDaisiesy sus Amigas
Flores para explorar la diversién y
curiosidad de hacer crecer las cos
El resultado es un libro de cuento
con flores y nifias pequefas que,
juntas, hacen grandes cosas.
Especialmente laBaisiede Girl
Scouts disfrutan al encontrar el
colorido y los caracteres globales ¢
las Flores Amigas, que les ensefia
para vivir la ley de Girl Scouts

Sobre estas aventuras, |Baisiesle
Girl Scouts llegan a las Flores Amigal
para un viaje a campo traviesa en st
automovil especial impulsado por
flores. En la medida en que las flores
recorren el pais viviendo los valores
la Ley de Girl Scouts, Bsisiese
agrupan en la exploracién del munda
natural, aprendiendo qué es local y pj{
qué es importante. A lo largo del
camino, ladaisiese dan ad
exploracién de los aspectos en la
naturaleza, aprender la sabiduria de
las mujeres trabajando para protege
el planeta, y ganar la comprension d]
lo que significa proteger el medio
ambiente

(Titulo no disponible en espafiol) E
la medida en que laBaisies
disfrutan una historia ficticia sobre
last Flores Amigas, ellas aprenden
precisamente lo bien que pueden
cuidar de los animales y de ellas
mismas, asi como la autoconfianza
que pueden llegar a desarrollar.

¢,Cudles son las claves mas
importantes para pertenecer a
Girl Scouts? Esta busqueda
responde esa pregunta de una
manera muy especial. Las
Brownies de Girl Scouts han
estado viajando a ltargo de dos|
caminos coloridos uno pueden
disfrutarlo por si mismas y otro
deben explorarlo con su grupo
de Girl Scouts. A lo largo de la

basqueda, las Brownies

encuentras tres nuevas amigas
un elfo(duende) luminoso y
brillantet en una historia nuevaj
de Brownie les significa la
inspiracén para su propio

proyecto de accion

Las Girl Scouts Brownies se sum
a las amigas Brownie y al duende
Brownie para disfrutar algunas
aventuras maravillosas. En la
medida en que se sumergen, las
Brownies indagan nuevos camind
de trabajo en equipo, apnden el
ciclo del agua y disfrutan hacien
sus propios arco iris. En la medid
en que las Brownies aprenden lo
valiosa que es el agua, pueden
comprometerse a protegerlay a
agruparse para promover la
conservacion del agua

EnA World of Girlg(no disponible en
espafiol), las Brownies disfrutan
aprendiendo que las historias
contienen indicaciones y que puede
usarlas para hacer un mundo mejorj
A World of Girlsledica una parte a
historias de ficciones que llevan el
caracter de las nifias Brownias
diversos lugares en el mundo. El ot
lado tiene la vida real de las
Brownies explorandose a si mismag
al mundo cercano a su hogar. A
través de las muchas travesias de
aventuras, anécdotas y actividades
las Brownies siguen a través de las
indicacione y disfrutan una
diversion y un desafio de la
experiencia de Girl Scouts que
fortalece su autoconfianza y ofrece
posibilidades para un mundo mejorf
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Una arafia experta en modas
llamada Dez muestra a las
Juniors como pueden combinan
su propio poder en un poder de
equipo y utilizarlo para activar €
poder comunitario. Cuando las
Juniors aprenden como el
GLI2 RSN RS dzy2¢
G LR R
trabajan juntos, ellas no sélo
hacen bien a susomunidades
sino que impactan alrededor de

SlidA LI2¢ @

mundo.

Estas aventuras invitan a las
Juniors a empefiar sus mentes y
corazones en la medida en que
exploran las diversas formas, usq
y malos usos de energia. Desde
experimentos de confeccionar
papel a hacecamas con papel de
RAFNA2& & NBGJAA
maquina humana de movimiento
LISNLISGdz2e s f 1 a
iEn Movimientoksta lleno de
contenido energizante para para
salvaguardar los preciosos
recursos energéticos de la tierra
mediante el uso d sus habilidade
de liderazgo sus habilidades parg
energizarse, y sus habilidades pé
investigar e innovar

InaMUSE(no disponible en
espafiol), las Juniors acceden a
una comprensiéon de cuan
ilimitados potencialmente
pueden ser en la medida en quée
ellas fusionan el reta de
cuentos con muchos roles
reales y creativas que el mundo
les ofrece. Ellas tendran diversic
cuando ntentan roles y aprenden
sobre la gente y el poder de la
accion de la vida real y del
liderazgo

La vida es un manojo de

relaciones y estas aventuras
tilenen a las Cadettes de la Girl§
Scout maniobrando a través de
todos estos giros y vueltas pare
hallar verdaderas amistades,
llenas de confianza e incluso
hasta paz. Las nifias pueden
Kl OSNJ aSljdzA L2 &
I LINBY RSN

LI T ¢3
conducta intimidatoria y

completar un proyecto de
puesta en accién sobre los

problemas de relaciones

El aire esta en todas partes en
Inspirar Y mientras las Cadettes
exploran el aire que ellas
aprenderan a evaluar la calidad o
aire dentro y fuera en la medida
en que ganan una visién aérea d
todo desde el humo del cigarillo
hasta el nido y la deforestacion. A
lo largo del camino, trataran
algunos experimentos cientificos
encuentran cientificos, ingenieros
escritores y artistas-todos ellos
trabajando por el aire de la Tierraj
Por sobre todolnspirarinspira a
las Cadettes a créd) dzy’ € S
NBE&LANI OAsyé LI
usan su refinamiento para hacer
una diferencia en el mundo

LasCadetted J2 Y Sy ¢S A Y
MEdia(no disponible en espafioll
mientras estas aventuras las
alientan aexplorar la amplio y
enorme mundo de multimedia
alrededor de ellas y luego
rehacen la media para luego
armonizar mejor la realidad que
conocen. En ese camino, las
Cadettes toman conciencia del
valor de los medios, sus
limitaciones y efectos, y el pode
que ellas tienen para liderar e
inspirar a otros
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Las Girl Scouts Seniors sab
gue el mundo no es ideal.
Esta aventura es su
oportunidad @ara imaginar
un mundo perfecto para
nifias. Las Seniors estan
invitadas ecrear su vision

en cualquier medio que ellag
elijan. Entonces deberan
llevar a cabo una accion par
hacer su vision una realidadf
iLideres, después de todo,
son visionarios! Mientras las
Seniors aprenden a defirgt
ideal de medio ambiente,
aprenden un montén sobre
sus propios valores,
actitudes, acciones y
liderazgo

En¢ Como quédas Seniors se hacen de Ig
oportunidad para considerar
cuidadosamente el uso de la tierra
alrededor del mundo (jel maiz es un
importante caso!) y dejar a la cienciay la
raices del complejo y global problema del
alimento. Las nifias planifican y conducer

ddzyl 6galjdzSR RS 0OfF
revisar a fondo sus elecciones de ]
GAYLINRYy Gl &a RS FfAYS

cientificos, los agridtores locales y
empresarios e incluso a los expertos
globales en escasez de alimentos.
Utilizando lo que aprenden, las nifias
O2yaARSNI Y adza aAvYl
mientras deciden quién y qué pueden
cultivar en la direccién para un proyecto @
puesta enaccion que impacte
positivamente en sus redes de alimentos
lo largo del camino, las Seniors se hacen
tiempo para disfrutar juntas una
GISNRIFRSNI O2YARF 7
nuevas recetas y probar sérf 2 O qu@
saben como recompensar el sabocal.

In MISSION: SISTERHOO
(no disponible en espafiol)
las Seniors implementan laj
magia de historias para
alimentar sus redes y
encender la energia de
hermandad con el fin de
crear un cambio real en el
mundo. Mientras las
Seniors amplian los limites
de sus amistades, impulsal
su autoconfianza y hacen I§
mas importante de sus
habilidades de liderazgo

Cuantas veces ha visto algo que
realmente necesitaba ser

OF YO AlFR2 & LINBZ
no hay alguien haciendo algo sob
Saz2Keée 9adl I @Sy
las Girl Scouts Ambassadars
camino para ser ese alguenn
preconizador con el poder para
comenzar el primer aleteo de la
oportunidad real y permanente.
Mientras estan creando su propio
aSFTFSOG2 YINRLRA
de un cofunto imponente de
habilidades tales como trabajar
en redes sociales, planificacion y
aprendiendo a bogar por lo que
ellas creen que les beneficiara

enla medida en que se preparan
para afrontar la vida mas alla de |
escuela secundaria.

Justicia para la Tierra y todos sus
habitanteg todos sabemos lo que significa.
¢ Por qué es tan dificil de alcanzar? Las
Ambassadors segpcataron que posiblement
la justicia necesite una novisima ecuaci®u
ecuacion. Al calcular, aiin con el mas sencil
de los actos, y decifrar las decisiones a tom
explorando evidencias cientificas, las
Ambassadors crean y luego presentan su
propia yunica ecuacion para lo que la justicif
reclama. Por ese camino, las Ambassadors
hallan que también estan contribuyendo a
construir redes sociales y reuniendo ideas
para universidades y carreras. Cuando
concluyan esta aventura, se van a reconoce
si misma como las lideres inteligentes y
reparadoras que el mundo reclama

En BLISSLive It! Give It{no
disponible en espafiql)
Ambassadors suefian en
grande, ahora y para el futurof
y también asisten a otros a
sofiar en grande. Ellas explord
sus valores, fortezas y
pasiones como una via para
abrir las puertas hacia
maravillosas y nuevas
aventuras. Disefiado como unj
libro flip, BLISS: Live Itispira
a las nifias a perseguir sus
suefios mientraBLISS: Give It
las alienta a asistir a otros a
perseguir los suyos

23



The Girl’s Guide to Girl Scouting

Ademas de los recursos creados pasaaventuras de liderazgo (ébto de la Niflas y la Guia parauitos),

las nifias de cada nivel de grado tiereik S DA NX Q& D dzin®d@spainiBle e aspdfiolMrades dsi A y 3
actividades divertidas, las nifias pueden ganar una variedad de distintivos para construir las habilidades y ganar
la confianza que usaran para cambiar el mundo. Incluso pueden desarrollar y completar actividaties@ara

sus propios distintivas una gran via para exploran tema de interés personalAlemas, las nifias que hacen

su propio distintivo aprenderan como aprender, que es una habilidad importante para tener endéagscu

el trabajo y en la vida

El interior de esta guia

LaGuia ddas Nifiages unencarpetado que esta disefiado para mantener todo organizado. Utilizando una
carpeta permite méaxima flexibilidad: los distintivos obsoletos pueden ser removidos, mientras pueden ser
agregadas nuevos distintivos basados en los cambios dégnteoportunidades financiadas de las nifias.

Todos los distintivos son llamados Distintivos de Destreza Nacional y estan agrupados en las siguientes
categorias: Legado, Capacidad Financiera, Negocio de Cookies, Habilidad para Construir y Hagalo dsted Mism
(Las Daisies contindan ganando Pétalos, asi como cuatro nuevas Hojas).

Para laPDaisiest KS DANI Qa Ddzinéu$e G2 DANI {O2dziAy3

1 Manual: El manual ofrece informacion sobre las tradiciones e historia de Girl Scouts, asi como también
los requerimient@ para puentear a Brownies

1 Medallas LasDaisiegganan diez Pétalos, uno por cada linea de la Ley de Girl Scouts, de modo que esta
eleccién incluye diez cortas historias protagonizadas por las Amigas Flores, mas las actividades
relacionadas que ahudan a las nifias a aprender la Ley. Esta seccién taoloign uina carta de todas
las medalles de Girl Scouts ganadas por los niveles de grado, y una carta mostrando todos los
distintivos para todos los niveles de grado. AquiDaisiesambién pueden hallar los requerimientos
para cuatro nuevas medallas qakas pueden ganar ahora ademas de sus pétalos. Estas medallas,
llamadas Hojas, hacen hincapié en habilidades relacionadas con la capacidad financiera y el negocio de
los cookies

1 Mi Girl Scouts:Un cuaderno de recortes y paginas de diario permiten a caidla confeccionar su
carpeta y mantener un historial de sus experiencias en Girl ScouBalsaagdienen paginas coloridas,
calcamonias y paginas plara fotografias, autografos de amigos y otros recuerdos

De Brownies a AmbassadotsK S D A NI GrrAScddtimnéuge o 2

1 Manual: El manual incluye la historia y las tradiciones de Girl Sconé cartilla con todas las
medallas de Girl Scajanadas para ese nivel de grado, y una cartilla mostrando todos los distintivos
para todos los niveles de gla. Esta seccion también incluye una explicacion al alcance de las nifias de
las Experiencias de Liderazgo de Girl Scout, requerimientos para el puenteo hacia el siguiente nivel de
grado y, en su nivel de grado apropiado, los requerimientos para ganaetilas de Bronce, Plata y
Oro.

1 Distintivos: Esta seccion incluye los distintivos requeridos para el Legado, la Capacidad Financiera, el
Negocio dggalletas, las Habilades Constructivas y Confecciones su Propio Distintivo. Los
requerimientos para los distivos de Habilidades Constructivas son vendidas por separado, dandole a
cada nifia la habilidad de confeccionar su Guikasgifias mediante el agregado de lo que le interesa.

1 Mi Girl Scous. Un cuaderno de recortes y paginas de diario permiten a cdgaaonfeccionar su
carpeta y mantener un historial de sus experiencias en Girl Soddémas de las paginas para las
fotografias, los autografos para los amigos y otros recuerdos de todos los niveles, las Brownies y
Juniors también tienen paginas de eatanias
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ha sido disefiada para complementar las aventuras en cada nivel de grado. Esto quiere decir que cada conjunto
de divisas para fortalecer habilidades (Sililding Badge Set), de los que hay tres actualmente y se venden

por separado d¢ K S BuiddJo Gidl Scoutingsta vinculado con una de las tres Aventuras (tal como puede
verlo en el siguiente cuadro). Vera que tanto la aventura como el conjunto de divisas funcionan como

vehiculos para comunicar el Portfolio del Programa Nacionalremef ontinua y si interrupcion
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» Handbook Section

» My Girl Scouts Section

» Awards Section

b Legacy Badge: Topic Areas

« Artist

« The Girl Scout Way

« Citizen

« Cook

« First Aid
» Athlete
« Naturalist

» Financial Literacy Badges
Girls can earn a different Financial
Literacy Badge each year. (Daisies
earn Financial Literacy “leaves.”)

» Cookie Business Badges
Girls can earn adifferent Cookie
Business Badge each year. (Daisies
earn Cookie Business “leaves.”)

» Make Your Own

» My Promise, My Faith Pin
» Journey Summit Pin
For Designated Levels

«  PA,CITVIT

«  Bronze, Silver, Gold Awards
February 23rd, 201

Anatomia de un distintivo

How the National Girl Scout Program Portfolio Works

The Girl’s Guide to Girl Scouting National Leadership Journeys

“Leadership Awards” for Girls

It’s Your World-=Change It!

It’s Your Planet-Love it!

It’s Your Story-Tell It!

Skill Building Badge Sets

Girls choose a set to add into their Girl’s
Guide and enjoy along their Journey!

» Skill-Building Badge Set: Topic Areas
« Performance
« Healthy Living
« Digital Arts
« Storytelling
« Science & Technology

» Skill-Building Badge Set: Topic Areas
« Outdoors
« Practical Life Skills
« DoltYourself
« Craft
« Investigation

» Skill-Building Badge Set: Topic Areas
« Animals
« Manners
« Adventure
« Creative Play
« Innovation

« Brownies through Seniors will all have their own specific Badge in each of these topic areas.
« Initial Badge Sets — More can be added based on major funders or great ideas from girls or the field.

Cada distintivo comienza describiendopopdsito; se trata de las habilidades que las nifias van a haber
aprendido cuando hayan completado el distintivo. Este programa con un enfoque de prdpésitasayado
con las nifias jy ellas lo apreciaron! Las niflas completamco pasogara ganar cada distintiyo

Cuando comience a explorar las aventuras y los distintivos, vera que muchos pasos para ganar un distintivo
pueden ser hecho naturalmente a tgsde actividades que las nifias estdn haciendo en sus aventuras. Para
ayudarlo a usted y a las nifias a ver algunas de estas conecciones, cada distintivo también incluye un cabo para
atar la insignia en un viaje especifico.

Cada distintivo termina con unascas ideas acerca de cémo las nifias emplean sus nuevas habilidades para
ayudar a otros, mas un espacio para que las nifias apunten sus nuevas ideas. Aungue no es indispensable que
las nifias ayuden a otros a ganar estos distintivos, estas ideas fueromag@ara honrar el estandar que

Wdzt ASGGS D2NR2Yy [2¢ Sadlof SOAs LI NI dzy RAAGAYGAD2 F
cual tu has hecho algo que significa a menudo suficiente, completamente suficiente y mas que suficiente para

ser peparadopara servit.
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Emblemas y parches

Ademds de los distintivos y divisas por las aventuras, que aparecen en la Guia para Nifias, las nifias pueden
conmemorar sus aventuras de Girl Scouts con emblemas y parches que se pueden usar en sus chalecos y
bandas

1 Emblemasponen de relieve la membresia en Girl Scouts, y en particular el concilio al que pertenecen,
una tropa o algun otro grupo de Girl Scouts. Se pueden usar en el frente del chaleco o en la faja (ver
diagrama ena seccion correspondiente de@®uia para Niflas de Girl Scoytara corroborar donde se
colocan).

1 Parches de participaciarse producen a nivel nacional o en los concitims un enfoque en la
participacion. Algunos son acompafiados por un librito de actividades, mientras que otros se otorgan
tras un evento. Se pueden usar en la parte posterior del chaleco o la banda ya que no son emblemas
ganados

Puede adquirir los emblemasparches junto conprendedoresy demas premioganadosen la tienda de su
concilio de Girl Scouts, o entlanda virtud de GSUSA ambién puede recorrer onlira coleccién de
emblemas, distintivasAlli, no s6lo encontrara un buen listado de distios para que las nifias gansegunsu
nivel de grado, sino que pueder diagramasjue muestrarexactamentecomolas nifias deben colocar sus
emblemas, distintivos, parches y prendedores en sus chaquetas o bandas

[Council You may want to link to your adzy” O A f webKite In¥ead of the GSUSA online shop.]

Las medallas de bronce, platay oro

Las Medallas de BroncBlatay Oro son los distintivosnas prestigiosos de Girl Scougstos premios ofrecen

a las nifias desafios adecuados para la edad relacionados con trabajos en equipo, metas, vinculos comunitarios
y liderazgo. También involucran a las nifias en la formacién de redes que no sélo las@gpaysus proyectos

de obtencién de distinciones sino también para su educacion y oportunidades de carreras.

Como todo lo que hacen las nifias en Girl Scouts, los pasos para ganar estas distinciones estan enraizadas en la
Experiencia de Liderazgo de Gicbuts. Para ganar cada una de las distinciones, las nifias completan una
aventura (dos, si es para la medalla de Oro). Con las aventuras, las nifias experimentan las claves para el
liderazgo y aprenden a identificar necesidades comunitarias, a trabajal&ocacion con sus comunidades,

y a llevar adelante proyectos para ponerse en accion que produzcan una diferencia duradera. Las habilidades
gue desarrollaron pueden ser aprovechadas en una aventura para producir excelentes proyectos destinados a
obtener wna de las tres medallas: la de bronce, la de plata o la de oro.

Como voluntaria de Girl Scouts, anime a las nifias a obtener estas medallas comenzando ya en el nivel Junior,
hasta el nivel Ambassaddtonsulte algunos de los proyectos orientatiasia la dbtencién de estopremios

gue esén realizando lasifiasde su concilio. Mejor aun, hable con algugag hayan sido ganadoras de la

Medalla de Oro en el pasad@apidamente usted se sentird motivadavat y escuchar lo que ellas ganan

como resultado de este esfuerzo continuo por lograr las distinciones mas altas de Girl Scouts: es decir, la
ganancia en confianza, valores y experiencia en la formacion de equipos de trabaging el impacto que
producen en sus comunidades, en su paiackiso en el mundo cuando identifican problemas que ellas

mismas pueden encarar, cuando se unen a otras personas, y cuatidm @ctra producir un cambio!

Todo esto, por supuesto, comienza con usfidal voluntariao voluntariode Girl Scouts! Anime adaifias a
trabajar por las més altas distinciongsueden hallar mas informacion (en inglés y en espaiipl)

¢ Sabia usted que una Girl Scout que haya galsabiedalla de Oro de inmediato sube escalén en eango

de cualquiera de las cuatro ramas de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos? Existen también
oportunidades de becas de estudio para nifjas han sido distinguidas con la Medalla de Oro deSswolits.

Una nifia no necesita, sin embargo, haber ganado la Medalla de Bronce o de Plata para ser merecedora de la
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Medalla de Oro. Puede ser elegida para recibir cualquier reconocimiento dentro del nivel de edad en el cual
esté inscrita

Desde los comienzos de la historia de Girl Scouts, ha habido un prestigioso premio que se otorga a aqu
nifias que han marcado una diferencia en sus comunidades y en sus propias vidas. La primera de esta
distinciones se cre6 en 18 y se la denomin6 The Golden Eagle of Merit. En 1919, pasé a llamarse The
Eaglet, y en 1929, se actualizaron los requisitos para obtenerla. El premio First Class Award existié dur
dos afios, entre 1938 y 1940, y fue reemplazado en 194@lgwemio The Curved Bar Award, cuyos requis
a su vez se actualizaron en 1947. En 1963, GSUSA reintrodujo el distintivo First Class Award, para agu
nifias que demostraran una suma de cualidades, aptitudes en diversos campos y experiencia praberda
de ellos. La mas alta distincién de hoy, la Medalla de Oro de Girl Scouts (Girl Scoutsaed)dfde
introducida en 1980

Otras iniciativas y oportunidades

Como apoyo a la Experiencia de Liderazgo de Girl S&daten otras iniciativas apasionantes a seguir. Aqui se
enumeran algunas de ellas, pero usted podra averigbiarccintegrar a su grupo de nifias para que
aprovechen oportunidades como estas, comunicandose con su concilio o visitando el siguiente sitio:
www.girlscouts.org/program/program_opporturngs. Sepa que los conciliggieden ofecer diversas
experiencias segulos recursos disponibles y los colaboradores efrsa de influencia

1 Proyecto de Valores de la Reserva Natural Elliott Wild{E&VVP)lanzado hace més de diez afios, el
EWVP ofrece a las nifias recursos, colaboraciones y oportunidades que les permite explorar la
naturaleza, proteger el medio ambiente, y desarrollar un compromiso de por vida corskreacion
de la vida silvestre.

9 Primera Liga LEGO (First LEGO Leadtld_por sus siglas en ingle&LL introduce a las nifias en la
ciencia, la tecnologia, la ingenieria y la matematica (STEM, por sus siglas en inglésjoutikzbkBGO
MINDSTORMS, unos robots programables que prueban las capacidades técnicas de las niflas y las
exponen a adquirir nuevas habilidadds liderazgo.

Colaboracidércon la NASAGIrl Scouts y NASA establecieron una colaboracién hace mas de quince
afos, con el proposito compartido de exponer a las nifias a carreras de ciencias, creando pasantias de
verano pardas nifias, y programas de excursionegajesque tienen que ver con la exploracion de la
Tierra y el sistema Solar. También se desarrollan programas de ayuda comunitaria y proporciona
capacitacion a voluntarios adultos. A la fecha, mas de 100,000 nifias han integrado este programa

Girl Scats of Oregon and Southwest Washington actualmente ofrece las siguientes oportunidades:

1 Ciencia, tecnologia, ingeniegianatematica ¢ Interesar a las nifias en tecnologia es uno de los
factores mas importantes en la creacion de la fuerza laborahd@bana. Solamente 20% de los
estudiantes de ingenieria son mujengsdo la mitad de este nimero trabaja como ingenieros. Girl
Scouts ofrece una variedad de programas que ayudan a cerrar esta discrepancia de género. Nuestro
programa esta dirigido para @fcer a las nifias experiencias del mundo real.
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9 Guiade ProgramalLa Guia de Programa en GSOSW's es una guia para eventos que oeuarriran
el conciliodurante el afia Ustedpuedenavegarpor la guia en nuestrsito en la red Usted
también podria imprimisu propio calendario de la Guia de Progrgmasaque le ayude en el
seguimientode los eventos en los que usted se inscribié. Las niflas pueden participar de los
eventos de manera individual o con su tropa. Estas pueden inscrigiesérénicamenteen los
eventos

Tradiciones de Girl Scouts: iEntérate y divulga!

En la extensa historia de Girl Scouts, hay ciertas tradiciuesnantuvieron su importancia y aun se siguen
practicando. Estaegcion describe las celebraciones anuales y otras dedasespetadas tradiciones de Girl
Scouts

El calendario de Girl Scouts

Girl Scouts celebraariosaniversarios especiales cada afiosted debiera incluirlo en los planes de su grupo

1 22 de febrero:Dia Mundial del Pensamiento (se celebra el aniversario de Lord Bawesl, y Lady
Olave Bade#Powel, creadores originales de Boy Scouts y del Movimi@atScoutismo mundial).

1 12 de marzoAniversario de Girl Souts of the USA. La primera reunion de tropa se realiz6 en Savannah,
Georgia, en dicha fecha, en 1912. Tenga en cuenta que la Semana de Girl Scouts comienza el domingo
anterior al 12 marzo (conoaidcomo Domingo de Girl Scouts) y se extiende hasta el sdbado siguiente
al aniversario (conocido como Sébado de Girl Scouts).

i Tercera semana de abriBemana de Apreciacion al Voluntario, en torno al Dia del Lider Nacional de
Girl Scouts (22 de abril), pela definicion se extiende mas alla del lider de tropa para incluir a todos
los voluntarios que trabajan de diversas maneras por las nifias y el movimiento.

9 31 de octubreDia de la Fundadora (cumpleafios de Juliette Gordon.Low)

El da Mundial del Pensamiento, creado por primera vez en 1926, es un dia especial para Girl Scouts y
DdzNIF & RSt YdzyR23> LI N} aLISyalNE Ydzidza YSydS Sy i
Scouts. El 22 debrero es el aniversario de Lord Baeeowel, fundador del movimiento Boy Scouts, y de
esposa Olave, quien sirvi6 como Guia Mundial

Hoy, las nifias muestran su aprecio y amistad en el Dia Mundial del Pensamiento no sélo extendiendo
deseos sindambiéncontribuyendoal Fondo de Amistad de Juliette Gordon Low, que ayuda a difundir el
movimiento Girl Scouts y Nifias Scouts para otras nifias y jovenes mujeres en diversadepantesio

Ceremonias para rendir homenaje

Las ceremoniagiegan un importante papel en Girl Scouts, y se utilizan no sélo para celebrar logros, para
poner en préctica tradicionague honran un instante particular, o para reforzar los kedade la Promesa de

Girl Scoutssino también para animar a las nifias a realizar una pausa breve en sus mdultiples ocupaciones
diarias y conectarse con sus amigas Girl Scouts en forma divertida y significativa. Hay muchos ejemplos de
ceremonias quae encuentrarhilvanadas en los libros deventuras tales como los distintivoslas

ceremonias de aperturg cierre de las reuniones, ademas de ideas para nuevas ceremonias que las nifias
pueden crea
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Las nifias hacen uso de las ceremope® todo tipo de ocasiones: apertura y cierre de reuniones,
recibimiento de premiosbienvenida a nuevos miembros, renovacion de membresia, yreadit homenaje

por logrosalcarzados erGirl ScoutsA continuacion se presentan listadoen orden alfabético, para que usted
se familiarice con las ceremias mas comunes de Girl Scouts

1 Las ceremoniade Puentemarca la transicién de un nivel de grado de Girl Scouts al siguiente, como
por ejemplo de Junior a Cadette. (Tenga en cuenta que la cerefRdpia LJdAAw (L$staddisefiada
especialmente para las Brownies que pasan al nivel Junior)

1 Las ceremoniasle Cierreculminan un encuentro, con la expectativa de lo que vendra. Una ceremonia
de cierre puede ser tan simple como un apreton de manos mientras las nifias forman un circulo.

1 Court of Awads (corte de premioskes un tiempo para reconocer a aquellas nifias que demostraron
haber alcanzado logros muy importantes durante su afio en Girl Scouts.

1 Laceremonia de IBanderapuede ser parte de cualquier actividad que rinde homenaje a la bandera
de los Estados Unidos.

1 La ceremoniale lasMedallas de broncdy también las delata u oro) rinde homenaje a las Girl
Scous Juniors que ganaron la medalla de Bronce (y las Cadettes que obtuvieron la de PEeajdes
y las Ambassador pueden ganar la Medalla de Oro), y por lo general se realiza para un grupo o
combinandola con algun reconocimiento del concilio

Elreconocimient® A NX { O 2gail gra@rarnadifigido por las nifias gas permite explorar los
sentimientos y valores en torno a un tema (como por ejemplo la importancia de la amistad o el
significado personal que le dan a la Promesa y la Ley de Girl Satilizando la palabra oral, una
cancién una poesia u otros medios de expresifinnca es una ceremonialigiosa.

1 Las ceremoniade Investiduradan la bienvenida a nuevos miembros, tanto niGaso adultos, que

ingresan a la familia Girl Scouts por vez primera. Las nifias reciben el prendedor de Girl Scouts, 0 en

particular el de Brownigo el deDaisies

Las ceremoniagde Aperturadan inicio a la reunion de tpao a cualquier otra reunion de grupo.

Las ceremoniadel Prendedorsirven para celebrar el momento en que las nifias reciben el prendedor

correspondiente a su nivel de grado.

1 Las ceremoniade Renovaciérconstituyen oportunidades para que las nifias y adultos renueven su
compromiso con la Promesay la Ley de Girl Scout

=A =

Para mas informacion sobre las ceremonias, wsitev.qirlscouts.org/program/gs central/ceremonies

Si usted trabaja con nifias ggeieren organizar un evento, sea grande o pequefio, asegurese quadsias |
la planificacién, en lugar de no hacer nada mientras usted se encarga de todos los detalles. Para anim
comenzar, hagales las siguientes preguntas

1 ¢ Qué clase de eventoriemos pensado organizar?

1  ¢A quiénes estara dirigido?

1 ¢ El publico tiene que ser invitado, o vendran por su cuenta?

1 ¢ Cual es nuestro principal temay en qué se centrara?

1 ¢ Cual es nuestro objetivo, y qué esperamos lograr al final del dia?

1 ¢ Tenemos quimvitar a algun disertante o a mas de uno? De ser asi, ¢ quiénes? ¢ Como hallaren

disertantes?

1 ¢Donde se realizara el evento?

1 ¢Hay que pagar por esta sede?

1 ¢La sede es lo suficientemente grande como para acomodar a la audiencia?
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1 ¢Tenemos permiso patdilizar esta sede? Y de ser asi, ¢de quién?
1 ¢ Hay facilidades suficientes para la audiencia? Y si no, ¢cuanto costaran los bafios portétiles e
cuantos necesitaremos?

1 ¢Hay estacionamiento adecuado o puntos de descenso para las nifias?

1 ¢Necesitaremos n#as, sillas, estrados, micréfonos y parlantes?

1 ¢ Qué clase de entretenimiento proveeremos?

1 ¢ Distribuiremos o venderemos refrescos? De ser asi, ¢ qué clase?

1 ¢Cuantos acompafiantes necesitaremos? ¢Donde tenemos que recurrir para solicitarlos?

1 ¢ Qué clase de plas de emergencia necesitaremos? ¢ El evento es lo suficientemente grande co

para necesitar que sean notificados los departamentos de policia e incendio?

1 ¢Necesitamos contratar aseguraciicional para las nifias que no son Girl Scduts

1 ¢Cbémo promoveremos el evento?

1 ¢ Qué tipo de decoracion utilizaremos?

1 ¢Vamos a distribuir presentes?

1 ¢Vamos a cobrar por el evento?

1 ¢ Quién montara el evento?

1 ¢Quién limpiara después del evento?

1 ¢Cbmo estableceremos si el evento fue un éxito
En las guiagara adultos de los libros de aventurasted encontrara rachas ideas para que las nifias realice
eventos dirigidos por ellas mismas, y en los que podran participar familiares, amigos y expertos de la
comunidad

Senales, canciones, apreton de manos iy mucho mas!

Con el tiempo, la mayoria de las organizaciones desarrmlgios codigos que sus miembros&sen

condiciones de entendef.al es el caso de Girl Stgwna organizacién que ha desarrollado sus maneras
propias de dar la bienvenida, deconocer un logro y de comunicarse. En las siguientes secciones encontrara
varios ejemplos

Laideade la sefiase relaciona con la forma en que balleros armadode la edad media
saludaban con su brazo en altéaypalma abiertaaomo un signo deamistad.Para hacer la
sefal, levante los tres dedos del medio de la mano derecha manteniendo el brazo en &
(los tres dedos extendidos representan las tres partes de la Promesa de Gir) . 3@suts
nifias hacen la sefial cuando:

91 Dicen la Promesa o la Ley.

1 Son bienvenidas en Girl Scouts durante una ceremimiavestidura para recibir a los nuevos
miembros.

1 Reciben un distintivo, parche, prendedor u otro reconocimiento.

1 Dan la bienvenida a otras Girl Scouts o Guias Scouts
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El apreton de manos es una manera mas formal de saludar a una Girl Scout y es, ader;
modo adecuado de recibir un distintivo

Lasefial de silencio puede ser muy Uutil para el voluntario: jenséfela a las nifias en su p
reunion! La sefial se hace poniendo bien en alto su mano derecha. Cuando las nifias d
ven la sefal, deben dejar de hablar y deben ademas levantar sus rnfamogtonto como se
hace silencio, puede dar comienzo a la reunion

Heslogande GirlScaf ay &l | OSNJI dzyl i@ 8z8yE SYOORSYDONRI {¢éR

Ya sea con cant@drededor de la hogera en un campamento an coro devoces durante un paseo en
grupo por las tiendade Washington D.C., las Girl Scouts han disfrutado siempre de la caniarquier
genera la masicdde hecho, el primer Libro de Canciones de Girl Stauns seleccién de canciones
reunida por un grupo de jévenes miensbde Girl Scoutsfue publicaden 1925 Desde entonces, el amor
de la organizacién por la musica no ha dejademeer y estimular a las nifias

Las cancionemmbién pueden ser aprovechadas para la apertura o cierre de reuniones, para enaltece
encuentros, animar una caminata, o cualquier evento especial en donée asbmpafadas de otras Girl
ScoutsPara més informacion sobre como elegir y eftolas canciones, visite:
http://www.girlscouts.org/program/gs_central/activity ideas/songleading.asp

Nuestra tienda virtuaés www.girlscoutsosw.org/storefront
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Capitulo 3: El trabajo con las nifas en todos

los niveles

Como voluntaria voluntariode Girl Scouts, usted trabajara con nifias de diversas procedencias, conductas,
aptitudes y habilidadesMas alla del nivel de grado o los antecedentes de la osted tiene la oportunidad

de integrarla de manera significativa, ayndlola a desarrollar y madurar sus aptitudes, en un entorno seguro
y de aceptacionEste capitulo le brinda cesjos para lograr dichos propdésitos

Distribucidon del tiempo y lugar para los encuentros
de actividades dirigidas por las ninas

Cuandaeunirse es una decision que toman usted y susalantarios: puede ser una sola reunipara un

tnico grupo de nifia® bien, si los encuentros son frecuentes, tendra que definir cuando le conviene mas a
todo el grupo de nifias, para usted, para losvoduntarios, otros adultos que deban estar presentegede ser

una o mas veces por mes. Puede ser después del horaritaesbendra que averiguar si loseoluntarios

pueden por la tarde o les conviene mas los fines de semana. Luego tendré que decidir el horario y el tiempo
que durara la reunion.

Dondereunirse puede tornarse una decision un tanto complicada: Un lugegwdedn debe proveer un sitio
seguro, limpio y que permita la participacion de las niRagde considerar las siguientes posibilidades:
Escuelashibliotecas,establecimientos religiososdéicios comunitariosguarderias de nifio®l local de un
negociq etc.

Puede que estos consejos le resulten obvios, pero en caso de que lo necesite, aqui van algunas indicaciones

1 Costo:El uso del espacio debe ser gratuito.

1 Tamafio:Asegurese que el lugar sea lo suficientemente grande como para alojar a las nifmasmien
realizan sus actividades.

9 Disponibilidad:Asegurese que el lugar esté disponible en el horario que pretenden usarlo, y durante
todo el tiempo que dure la reunion.

1 RecursosDetermine el tipo de muebles (¢, mesa? ¢ sillas?) que hay en el recinto y asequeda
iluminacion sea adecuada. Seria ideal contar con un pequefio espacio para guardar cosas.

1 SeguridadAsegurese que el espacio sea seguro, limpio, ventilado, aireado, calefaccionado o

acondicionado a una temperatura razonable, libre de peligrgsieytenga al menos dos salidas bien

demarcadas y activas. Asegurese de contar con un equipo de primeros auxilios listo para ser usado y

gue las nifias con discapacidades puedan entrar y salir del lugar.

FacilidadesEs fundamental contar con bafios acceshtdimpios.

Comunicacion amistosaAsegurese que su teléfono celular funcione en el recinto.

Libre de alérgenosAsegurese que no haya sustancias que pueden provocar alergias.

AccesibleAsegurese de que el recinto pueda alojar a nifias con discapacidades, y también a padres

con discapacidades que pudieran estar presentes en las reuniones.

=A =4 =4 =N

Si esta es la primera vez que usted bustéugar de reuniones, tome en cuenta las siguientes fasea abrir

St RA+LE232Y a{2& dzyl @2tdzyGdF NAI RS DANI {0O2dziaz O2y
LRAaAGAGIE LINY fFa yA3La & LINF ydzSaiNr O2YdzyARFR®
liderazgo para que las niflasasefuertes y también para mejorar nuestra comunidad. Nos gustaria reunirnos

) dzN LI2NJjdzS¢ SaasS tdal NI Sax
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Importancia de entender

los aspectos basicos del

desarrollo infantil y juvenil

Es importanteque usted se muestre atenta y preste atencalo que lasifias estan experimentando, las

presiones que viven y el modo en que maduran.

A medida que escucheaprendajunto a las nifias,

le sera util revisar los asps@rincipales de su

desarrollo.También encontrara estos cuadros en las respectivas guiagp#os a@e las aventuras de
liderazgo, junto con consejos para sacarles el maximo de provecho cuanto colabora con las nifias. Por
supuesto, cada nifia es un individuo de modo que tome lo siguiente como una simple guia

En el niveDaisiesde Girl Scouts (kindergarden
primer grado), last nifias. .

Esto significa . .

Tienen carga de energia y necesitan corer,
caminar y jugar afuera.
-

Disfrutaran haciendo caminagas infantiles o cacerias
infantiles al aire libre.

Son grandesonstructoras y promisorias artistas
aungue todavia estan desarrollando sus
habilidades motrices finas.

Alentandolas a expresarse a si mismas y su creatividag
haciendo cosas con sus manos. Las nifias pueden nec
ayuda para sostener las tijeras, corthmuna linea derechj
y cosas por el estilo.

Les encanta moverse y danzar.

Ellas pueden especialmente disfrutar marchando comoj
pinguino, danzando como un delfin o representando c@
pueden cuidarse de los animales en la jungla.

Son pensadoras concretgse concentran en el
aqui y ahora.

Demuestran en vez de decir, por ejemplo, sobre como
deben cuidar los animales. Planifique visitas a refugios
para animales, granjas o zooldgicos; relinase con
proveedores de cuidados o confeccione un creativo
comedergpara péjaros.

Recién estan comenzando a aprender los
conceptos basicos de numero, tiempo y dinero

iUsted querra tener la ocasion de contar juntas provisia
T Yy, quizas, las patas de una oruga!

Estan comenzando a escribir y a deletrear, y nl
siempretienen las palabras para expresar 1o qu
estan pensando o sintiendo

Que las nifias estén dibujando una figura de algo es pa
estan tratando de comunicar algo de la manera mas fag
significativa.

Saben como seguir directivas simples y respor
bienal reconocimiento para hacerlo.

Sea especifico y ofrezca s6lo una directkva al mismo
tiempo. Reconozca cuando las nifias han seguido bien
directivass para incrementar sus motivaciones, prestar
atencion y continuar.
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En elnivel Brownie de Girl Scouts (segundo y
tercer grados), las nifias. .

Esto significa . .

Tienen mucha energia y necesitan correr, cam
y jugar afuera.

Llevar a cabo sus sesiones de actividades afuera en la
medida en que sea posible.

Son sociales gisfrutan trabajando en grupos.

Permitir que las niflas se agrupen en grupos pequenos
grandes para proyectos de arte y actuaciones.

Quieren ayudar a otros y aprecian que se les
concedan responsabilidades individuales para
tarea.

Permitir que lagifias liderns, dirijan y ayuden en
actividades lo mas posible. Consienta que las nifias co
grupo tomen decisiones sobre papeles individuales y
responsabilidades.

Son pensadoras concretas y hacen hincapié en
aqui y ahora.

Hacer algo mas que leer a la$ias sobre las aventuras d
elfo Brownie. Hagales a las nifias preguntas que mida
comprension como visitar un pais nuevo.

Necesitan directivas claras y estructuras, y
guieren saber qué les espera.

Ofrecerles s6lo una directiva a la vez. Ademés,ifesn
tienen que crear sus agendas, discurrir en sus reuniong
informales y compartirlas al comienzo.

Se sienten comodas con un ndmero basico de
conceptos, tiempo, dinero y distancia.

Ofrecerles apoyo sélo cuando lo necesiten. Permita qu
nifias estabezcan agendas para reuniones o actuacione
reunir dinero para un viaje o cosas por el estilo.

Contintian desarrollando sus habilidades motri¢
finas y pueden atarse los zapatas, utilizar
herramientas basicas, comenzar a coser, etcét

Alentar a las riias a expresar su creatividad haciendo
cosas con sus propias manos. Sin embargo, las nifias
pueden necesitar alguna asistencia, tal como sostener
tijeras, enhebrar agujas o cosas por el estilo.

Aman actuar en obras, crear musica y bailar.

A las niflas lepuede gustar crear una obra sobre la
bienvenida de una nueva nifia a su escuela o contar ur
historia mediante la danza o movimientos creativos.

Conozca como seguir las reglas, preste atencic
aprecie el reconocimiento de una labor bien
hecha.

iReconozcauando las nifias han atendido o siguieron by
las directivas, lo cual incrementara su motivacion para
prestar atencén y repetir la accion!
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En el nivel Junior de Girl Scouts (cuarto y quin
grados), las nifias . . .

Estosignifica . . .

Quieren tomar decisiones y expresar sus
opiniones.

En la medida de lo posible, permita que las nifias tome
decisiones 0 expresen sus opiniones a través de discus
orientadas y actividades de reflexion activa. Ademas, |z
tienen queestablecer las reglas para escuchar las
opiniones de las otras y ofrecer asistencia en la toma dj
decisiones.

Son sociables y disfrutan haciendo cosas en
grupos.

Permita que las nifias se organicen en grupos pequeiid
grandes para proyectos artistic@gtuaciones o
actividades escritas.

Son conscientes de las expectativas y sensible
los juicios de los otros.

jAln cuando esté bien tener expectativas, la expectativ
no es la perfeccion! Comparta sus propios errores y lo
aprendi6 de ellas y cerc&se de crear un entorno donde
las nifias se sientan cobmodas compartiendo los suyos.

Estan preocupadas acerca de la equidad y la
justicia.

No rehuir la discusion de por qué fueron establecidas !]
reglas y que las nifias tengan que establecer las propi
reglas para su grupo.

Estan comenzando a pensar en forma abstract]
critica, y estan en condiciones de reflexionar. L
juniors pueden considerar mas de una
perspectiva, asi como tambén los sentimientos
actitudes de otra.

Pedirle a las nifias que expligueor qué tomaron una
decisién, que compartan sus puntos de vista sobre su 1
en el futuro y desafie sus perspectivas y la de las otras

Tienen habilidades y coordinacién motriz fina y§
gruesa

Aliente a las nifias a usar la mente y el cuerpo. Permita
expresarse a través de la palabra escrita, la coreografif
cosas por el estilo.

Adoran actuar en obras teatrales, crear musical
la danza.

Las nifias pueden querer contar una historia a traves d
actuacion teatral, tocar un instrumento o una la
coreogafia de una danza.

Es posible que ingresen en la pubertad, lo que
significa el desarrollo de sus pechos, cambios
cutaneos y de peso. Algunas pueden llegar a
tener sus periodos.

Sensibilidad a los cambios corporales de las nifias, la
posible incomodidadobre esos cambios y sus deseos di
mayor informacién. Se debe crear un entorno que
reconozca y celebre esta transicibon como saludable y
normal para las nifias.
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En el nivel Cadette de las Girl Scouts (sexto,
séptimo y octavo grados), las nifias...

Esto significa . . .

Estan atravesando la pubertad, incluyendo
cambios cutaneos, en la forma del cuerpo y enj
peso. También estan comenzando sus ciclos
menstruales yienen cambios de humor
ocasionales.

iSer sensible a los muchos cambios que las Gadestan
enfrentanda y reconocer que estos cambios son tan
normales en la medida en que van creciendo! Las nifia
necesitan tiempo para adaptarse a los cambios de sus
cuapos y sus sentimientos sobre sus cuerpos pueden
avanzar a la par. Refuércelos, dado que al igual que cc
otras cosas, la gente avanzar a través de la pubertad dj
diferentes formas y en diferentes momentos.

Comienzan a transcurrir mas tiempo con grupo
de su misma edad que con sus familias y estar
muy preocupados por sus amigos y en
relacionarse con otros de sus edades.

Estas nifias disfrutaran cuando trabajen en grupos
pequefios o grandes sobre proyectos de arte, actuacion
actividades escritas, asi corenfrentando problemas de
relaciones sea a través de esfuerzos artisticos o proyed
para realizar acciones.

Puede ser muy inhibidoy que quiera ser como
cualquier otro, aunque temiendo que ellos sear|
Gnicos en sus pensamientos y sentimientos.

Alentar a las nifias a compartir, pero sélo cuando estén
comodas. En esta edad, se pueden sentir mas comodal
cuando comparten una pieza teatral o una historia fictic
que sus propias palabras. A través de las actividades, ¢
positivo, interesante y hermoso resalty discutir
diferencias.

Comienzan a navegar su creciente independer
y las epectativas de los adultostanto en la
escuela como en la casa.

Confiar que las nifias planifiquen y adopten decisiones
claves, para permitirles experimentar lo que se conoce
O02Y2 AGFNYOF&a2z2 FfSaNBeY I
nuevo y cometiendo errores.

En el nivel Senior de Girl Scouts (hoveno y
décimo grados), las nifias . . .

Esto significa . . .

Estan comenzando a dilucidar sus propialores,
considerar puntos de vista alternativos sobre
temas controvertidos y ver los multiples aspect
de una situacion

Pedirle a las nifias que expliquen el razonamiento detra
sus decisiones. Involucrar a las nifias para que desemy
papeles y actudones, de manera que otros pueden
observar y ofrecer soluciones alternativas.

Que tenga habilidades para la solucion de
problemas dificiles y de pensamiento critico, y
gue sea capaz de planificar y reflexionar sobre
propias experiencias aprendidas.

Tales nifias son mas que capaces de ir mas altéataljo
comunitario para desarrollar proyectos que crearan
soluciones sostenibles en sus comunidades. Cerciores
gue las nifias tengan un plan y haga un seguimiento de
estas experiencias a través de aictades escritas y de
reflexion basadas en discusiones.

Dedica mas tiempo a grupos de su edad que aj Estas nifias disfrutaran el trabajo en equipo en pequefiq
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familias y estan muy preocupadas por sus amid
y las relaciones con otros de su edad.

grandes grupos para proyectos de arte, actuaciones o
actividades escritas. También quieren enfrentar cuesti
de relaciones a través de esfuerzos artisticos o proyec
de toma de decisiones. Altere la conformacion de grup
con cada actividad de modo ques laifias interactiien con
aguellos con los que habitualmente no lo hagan.

Con frecuencia disfrutan expresando sus
individualidades.

Alentar a las niflas a expresar sus individualidades en s
vestimenta, expresion creativa y pensamiento. Recuerd
las nifiagque con frecuencia no hay sélo una forma de
verse, sentir, pensar o actuar. Asista a las nifias en la
aproximacion a nuevas vias de expresion de sus
individualidades.

Sienten que tienen muchas responsabilidaes y
presioneg del hogar, la escuela, sus parek,
trabajo y cosas el estilo.

Reconocer las presiones de las nifias y compartir coma
tension puede limitar la salud, la creatividad y la
productividad. Ayude a las nifias a liberar tales tensiond
través de expresiones creativas, movimiento y las mas
tradicionales técnicas de reduccién de tensiones.

Contindan navegando su creciente independer
y expectativas de los adultoen la escuela y en
el hogar.

Confiar a las nifias la planificacion y la toma de decisiof
claves, permitiéndoles experimentargjoe se conoce
O02Y2 AGFNIOFaz fSaINBeY I
nuevo y cometiendo equivocaciones.

En el nivel Ambassador de Girl Scouts (undécil
y duodécimo grados), las nifias . . .

Esto significa . . .

Puede ver l@omplejidad de situacites y
problemas controvertidos ellas comprenden
gue con frecuencia los problemas no tienen unf
solucion clara y que modificando los puntos de
vista cada una puede tener mérito.

Invitar a las nifias a desarrollar historias como urpgry
gue luego creen individualmente finales que ellas luega
discutan y compartan.

Que tenga habilidades para la solucion de
problemas dificiles y de pensamiento critico, y
pueda adaptar pensamientos logicos a
situaciones de la vida real. Las Ambassador
reconocen e incorporan limitaciones practicas 4
las soluciones.

Tales nifias son mas que capaces de ir mas altéataljo
comunitario para desarrollar proyectos que crearan
soluciones sostenibles en sus comunidades. Cerciéres
gue las nifias tengan yman y haga un seguimiento de
estas experiencias a través de actividades escritas y dd
reflexion basadas en discusiones.

Dedica mas tiempo a grupos de su edad que
familias y estan muy preocupadas por sus ami
y las relaciones con otros de su edad.

Estas nifias disfrutaran el trabajo en equipo en pequefi
grandes grupos para proyectos de arte, actuaciones o
actividades escritas. También quieren enfrentar cuestic
de relaciones a través de esfuerzos artisticos o proyect|
de toma de decisiones.tée la conformacion de grupos
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con cada actividad de modo que las nifias interactten q
aguellos con los que habitualmente no lo hagan.

Con frecuencia disfrutan expresando sus Alentar a las niflas a expresar sus individualidades en s
individualidades. vedimenta, expresion creativa y pensamiento. Recuerd]
las nifias que no hay s6lo una forma de verse, sentir,
pensar o actuar. Asista a las nifias en la aproximacion
nuevas vias de expresion de sus individualidades.

Sienten que tienen muclsaresponsabilides y Reconociendo las presiones de las nifias y compartiend
presiones del hogar, la escuela, sus pares, el | como la tensién puede limitar la salud, la creatividad y
trabajo, etcétera. productividad. Ayude a las nifias a liberar tales tensiong

través & expresiones creativas, movimiento y las mas
tradicionales técnicas de reduccion de tensiones.

Contindian navegando su creciente independerf Confiar a las nifias laatificacion y la toma de decisione
y expectativas de los adulto®n la escuela y en| claves, permitiéndoles experimentar lo que se conoce
el hogar, y estan viendo sus futuros. O02Y2 AGFNIOFaz2 |fSaANBEY €I
nuevo y cometiendo equivocaciones.

Crear un espacio seguro para las ninas

Un espacio segures aquel en el que las nifias sienten que pueden ser ellas mismas, sin tener que dar
explicaciones, ser juzgadas o ridiculizadlas. investigaciones llevadas a cabo por Girl Scouts muestran que las
nifias buscan un ambiente emocionalmente seguiande la onfidencialidad sea respetada y donde puedan
expresar por si mismas sus temaresr lo tanto, el etorno que usted genere es clapara desarrollar el tipo

de grupo al que las nifias desean pertenecer. Las siguientes seari@oes consejos sobre cdmo crear un
ambiente célido y seguneara las nifias

Girl Scouts es para que las nifilésfruten y se beneficien, y las reuniones se construyen en torno a las id

las nifias. Cuando usted da prioridad a la nifia, la ayuda a desarrollar una relacién de equipo, haciendo
desarrollo de aptitudes de liderazgo, y permitiendo que seeffieien con el aporte de una persona adulta g
Se preocupa por guiar, aconsejar y capacitar

Los tres procesosalliderazgo direccion a cargo de las nifias; aprendizaje practico; y aprendizaje coope
son la clave de la base de la Experiencia derdzgo de Girl Scoufser capitulo 2), y es una parte integral d
la relacion nifia/adultoTémese un tiempo para leer la descripcion deprocesos y piense como hara pa
incorporarlos a su experiencia de grupo

Reconocer y aceptar a cada una de las ninas

Las nifias buscan el ejemplo de sus voluntarios. Necesitan saber que usted las considera, a cada una de ellas,
personas importantes. Pueden resignarse a una reunion alauariuna actividad poco estimulante, pero no
soportarian ser ignoradas o rechazadas. Muéstreles su aprecio cuando intentan algo ademas de felicitarlas
cuando alcanzan un logro bien claro. Ponga énfasis en las cualidades positivas que hacen que una nifia sea
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Unica y valiosa. Sea generosa con los halagos y evite las reprimendas. Ayude a las nifias a encontrar la manera
de aceptarse y apoyarse mutuamente

Promver causas justas

Las nifias son sensibles ante las injustiétasden perdonar errores si estan convielas de que usted trato de

ser justa. Buscan compartir de manera justa las responsabilidades en cuanto a sus logros y desempefios.
Siempre que sea posible, consulte con las nifias para saber lo que ellas consideran justo antes de tomar
ninguna decision. Expgueles su modo de evaluar y muéstreles por qué hizo lo queHsté preparada para

pedir disculpas si hiciera faltAyude a las nifias a explorar y decidir por si mismas la mejor y mas justa manera
de resolver un problema, de llevar adelante dasividades y de juzgar logroscgnductes.

Desarrollar confianza

Lasnifias necesitan que cream ellas y queistedles brirde apoyo cuando intentacosasuevas Necesitan
estar seguras de que usted no defraudara su confianza. tvélés que para usted, ellggieden pensapor si
mismas y usar su propio juicio de valor&gudelas a tomar decisiones de grupo. Ayudelas a corregir sus
propios erroresA brinda confianza y a apoyarse mutuamenduéstreles como se puede edificar la
confianza, 6mo se la puede foalecer o perder

Manejo efectivo de conflictos

Losconflictos y desacuerdos son inevitables en la vida, pero cuando se los trata de manenactivast

pueden ayudar a mejordas comunicaciones y las relaciongs. principiojas Girl Sagts necesitarpracticar el
autocontrol y la diplomaia para que un conflicto no se torne un mhente lamentable. (No se debéolerar

gritos, abuso verbal o confrontaciones fisicas y se debe hacer todo lo posible para evitarlos en un ambiente de
Girl Scouty

Sillegara a surgir un conflicto entre nifiaseatre una nifia y una voluntaria o voluntarigidales que se sienten

y hablen con calma, sin pretender abrir juicios. (Es posible que cada una necesite su tiempo, incluso varios dias
0 una semana, para calmarse antespbder dar este paso). Si bien puede resultar dificil ponerse a hablar en
estas situaciones, deja sentadas las bases para un trabajo conjunto en el @uatquiera sea su decision,

evite trasmitir quejas a los demas. Los chismes no ayudan y sélo ecaésaabia werglienza

Si elconflicto persiste, asegurese de compartir la dificultad con su equipo de supervision de volutiagios.
supervisor no resuelve el tema satisfactoriamente, el tema puede ser llevado al siguiente nivel de supervision
y, en (tima instancia, puede comunicarse con su concilio si necesita ayuda adicional

Comunicacion abierta

Las nifias quierecontar con alguien que escuche lo que piensan, sienten y desean Ragferen alguien con

quien poder hablar de cosas importantes, incluyendo aquellas cosas que tal vez no lo sean para los adultos.
Escuchelas. Ante sus acciones, responda con paldbigeslo que piensa de manera abierta cuando esta

contenta o preocupadacerca de algo, y anime a las nifias a hacer lo miBr@ una puerta abierta para que

las nifias puedan recurrir a usted si necesitan un consejo, o si desean compartir ideas o sentimientos, o0 quieren
proponer planes o mejoragyldelas a ver que una comua@dn abierta y franctavorece laaccion,el

descubrimiento ya mejor comprensin de si mismas y de los otros, y un clima mas favorable para la diversion

y los logros

Maneras de establecer la comunicacion con nifias de todas las edades
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Cuando se comuniagucon las nifias considere los siguientes consejos

1

1

EscucheEscuchar a las nifias en lugar de decirles lo que tienen que hacer, pensar o decir (evitar
GYA3FLAaT y2 RS0SYyXé0 Sa St LINAYSNI LI &2 LI NF | &dzRI
Sea honestaSi no se siente comoda con un tema o una actividad, digalo. Nadie espera que usted sea
experta en todo. Pregunte por alternativas o busque ayuda de otros voluntarios que puedan tener
experiencia en ese tema. (Siempre puede consultar con el personalrddgi@para requerir ayuda en

este sentido). Ademas sea honesta cuando comete un error. Saber reconocer un error y disculparse es
un gran paso para ganar la confianza de las nifias.

Pdngase al tanto de los problemas real€%ara las nifias, los temas impartas tienen que ver con las
relaciones, la presion de grupo, la escuela, el din@odrogas y otros temas preocupantgssted

tendra tiempo también para discutir temasas livianos)

Muestre respeto:Las nifias suelen decir que sus megoegperiencias tuvieron lugar cuando los

adultos las trataron de igual a igual. Hablarle a las nifias como a jévenes adultas las ayuda a crecer.
Ofrezca opcionesDtorgarles la posibilidad de ser flexibles en cuanto a sus necesidades e intereses,
muestra que usted las respeta y tiene en cuenta sus multiples ocupaciones. Pero cualquiera sea la
opcion elegida, las nifias de todas las edades siempre querran recibir una guia y parametros.
ActualiceseManténgase al tanto de las serige TV que mman las nifias, las peliculas que les gustan,

los libros y revistas que leen, y la masica que escuchan. No es que vaya a pretender que tiene los
mismos intereses que las jovenes, pero si que usted esta interesada en su mundo. Una forma de
averiguar sus guss es visitando la pagina de Interngit Me Knowdisefiada por Microsoft Windows

y Girl Scouts. Puede recomendar a los padres que visiten este sitio, que incluye informacion sobre
seguriday Ly SNEBAEAAOKOSWI2¢> NBRS&E RS (Nlolez2 &

Una manera de comunicarse con lasasifes a través del método ECTP (o LUTE, por sus siglas ®n inglé
Escuchar, Comprender, Tolerara y Pofr@fiasis Sirve para recordar conaebe responder cuando una nifia
esta enojada, disgustada o confundida

1

il

Escuchart NEadS FGSyOAsys LINB3IdzyidS RSO
LI &5 Syﬁzy() SaKé 2 aAvdzsS RA22 Stfl KE
Comprender¢ NI 0SS RS Y2aiNINBRS O2YLINByaAaAgdr RS adza aSyi
82 SYUSYRN [jdzS Gg RA2AAGS Saxéz 2 oASYy a9aidze a
Gdza aSyuAaAYASydGz2asz + YA (GFY0OASY YS L} aséo

Tolerar:Usted se muestradierante cuando a la nifia le resulta dificil controlar sus sentimientos. Esto
significa que usted es capaz de escuchar y aceptar como se siente con respecto a una situacion.
{dZASNAY2aY a¢NIGF RS KFofl NI RS Sai2ma(éar ¢swoiCEed ¢ , 2
jdzS KFoflF NI GS LIzZSRS OSYNNI DABYS =08 Wt NSRRI ¢ @dzl y i
Poner énfasisHagale saber que usted puede imaginarse lo que ella siente con comentarios del tipo:
G9aiz2e aS3dzNI 1jdzS Saz2 U(ddlorésdzfué Sdes paggtio ASYy aaS AYlL:

(7))

az & @gdSt o

Como atender las necesidades de las adolescentes

Tenga en cuenta los siguientes consejos para trabajaadolescents:

=A =8 =4 =4 =4

t ASyaS 1jdzS dzati SR Sa dzyl 0O2yaSa2SNl 2 SydidNByl R2NI
Pregunte a las nifias cuales son las reglesdeben tener en cuenta para cuidar la segurigadiales

son los acuerdos que necesitan respetar para ser un buen grupo

¢Sy3alr Sy OdzSydl 1jdzS t+ra yA3la ySOSaadaly dzy GASY]
Pregunteles gé piensan y qué desean hacer.

Animelas a contar lo que estan pensando.

Brinde estructura pero no maneje.

Give everyone a voice in the group.
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Haga lugar para que todas expresen sus opiniones.

Tratelas como a pares.

No cuente afuera lo que se habldaertas cerradas (a menos que sea necesario por la seguridad de
las nifiak

=A =4 =

Soprende todo lo que se puede averiguar cuando se escucha atentamente a las nifias.

Desde su fundacion en el afio 200Dlnsstituto de Investigaciones de Girl Scouts (GS&ba transformado er
un centro de reconocimiento internacional para la investigacion y las politicas publicaslesarmllo yel
bienestar de las nifias y jévené para Girl Scouts, sino paralaslas nifias y jovenes

Ademas del personal de investigacion, el GSRI se apoya en expertos en desarrollo infantil y adolescen
educacion, negocios, gobierno y en el sector sin fines de lucro. Proporcionamos estudios y revisiones
definitivas en el campo delesarrollo juvenil, que consolidan estudios existentes. Y somos la fuente origi
investigacion en temas que enfrentan las nifias y en tendencias sociales que afectan staxadass
informacién sobre GSRI, visite la pagina welw.girlscouts.org/research

Formulacion de temas delicados

De acuerdo coel documentoFeeling Safe: What GiBay(2003) un estudio de GSRa&s nifiadbuscan grupos
donde puedan establecer una conexion y un sentido detil@idad y la cercaniaQuieren voluntariag
voluntarioscon experiencia eadolescentes, qupuedan ayudarlas con los problemas que enfrentan, tales
comoel hostigamientoy otrosconflictos (en Interney en la vida diarig la presions degrupg, lascitas,el
accso sexual (por Internet o fuera de la jedesempefio académico o atléticdesérdenes de la alimentacion,
alcoholismo y abuso de droga, y depresiéntre otrostemas Cuando las actividades de Girl Sedotolucran
temas sesibles, epapeldel voluntario es el dan adultoque se preocupa payudar aguelas nifias
desarrollen sus propias aptitudgsconocimientos en una atmdéstede apoyo, es decino debe seralguien
gue promueve o defiendeina posicion en particular. ique con su concilioudles sorostemas sensibles
guenecesitan urapoyo especian cuanto a como presentarlos y discutiflasi como tamiéin si llegara a ser
necesario algupermiso del pdre o encargado

Escuche y pregunt€€omo sugieren las secciones anteriores, la mejor manera de ayudar es siendo un oyente
comprensivo jAsi es, precisamente escuchando, usted esta ayudaxdetes, usted también puede

descubrir que haciendo preguntas, usted puede aywdas niflas a sacar en claro coOmo obtener mas
informacién y orientaciéntanto en la escuela como en el hogar. Usted no tiene que resolver sus problemas,
pero puede ponerlas en la pista hacia su resolucion

Planifique para la educacior8iadvierte que lagifias necesitan o quieren mas informacién sobre un tema
que les preocupa, verifique con el concilio de Girl Scsnltre las posibilidades de organizaunionescon
expertosen un temaen &eas tales como salualimentaria,grupos cerradoyg hostigamiento, y educacion
sexual. Cada regiddel paig/ en particular las familiagifieren en términos ddo que consideran aceptable
gue las nifias debatasegun la edadDe manera que debe estar seguraaderiguar bien todo esto con su
concilio deGil Scous, jporque muchos conciliaconsejan obtener un permiso de los padaeges de
planificar cualquier reunion o debdte

Lo que podria ser benigno para una persona puede resutté¢ma sensible para otra, agie cuando usted o
las nifias deseen participar en algo que sea controvertido (salud o educacién sexual, prdgeattigismo,
trabajo con grupos religiosos o cualquier tema que pueda conllevar un debate politico o social), mantenga el
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tema en suspensbasta obtener consentimiento de los padres en formularios que estan a su disposicién en el
concilio. En dicho formulario debe constar el tema de la actividad, cualquier contenido especifico que pueda
generar controversia, y los pasos a seguir luego gaetlaidad se complete. Asegurese de contar con un
formulario para cada nifia, y téngalos a mano en caso de que se produzca algun incidente. Para actividades
fuera de Girl Scouts, averigie por anticipado (con los organizadores u otros voluntarios que estén
familiarizados con el contenido), qué se va a presentar, y siga las instrucciones del concilio para obtener
permiso escrito

Para mas informacién vea Reglamentos y Procedimientos Para Voluntarios del Concilio.

RecuerdeNo sienta que usted tiene que resolver todu papel es ayudar a las nifias a obtener informacion

de aquellos que estan entrenados para proveerla. Y si no esta segura de que pueda desempenfar este papel,
solicite el apoyo de su concilio, que seguramengntiene relaciones con expertos de la comunidad que

pueden ayudar

Informe sus preocupacionesiay momentos en que usted pueda sentirse preocupada por la salud vy el
bienestar de las nifias de su grupo. El alcohol, las drogas, las presiones, el abuyseslarmg los desérdenes
alimentarios son algunos de los problemas que pueden traer las nifias. Si usted cree que una nifia esta en
riesgo para con ella u otros, su papel es obtener la asistencia que necesita:

1 Contacte a un miembro del personal en su comci& Girl Scouts y averiglie cdmo indicarles a las nifias
y a sus padres o0 encargados que se comuniquen con profesionales en la escuela o en la comunidad.
1 De ser factible, comparta su preo@agdn con la familia de la nifia

A continuaadn, € detallan algnos signos que pueden dar la pauta gquna nifa que necesita la ayuda de un
profesionai

1 Marcados cambios en la conducta o en la personalidad (por ejemplo, inusual mal humor, agresividad o
sensibilidad fuera de lo comuan)

Disminucion en los resultados aéamlicos y/o disminucién de la concentracion
Alejamiento de la escuela, de las actividades familiares y de sus amistades

Fatiga, apatia o falta de interés en las actividades que antes disfrutaba

Trastornos del suefio

Creciate reserva

Deterioro de su ap@ncia y de la higiene personal

Comer exageradamente, pérdida de peso inexplicable, distorsion de su imagen corporal
Tendencia bBperfeccionismo

Deshacerse de objetos preciados; preocupacion con el tema de la muerte.

Heridas inexplicables como escoriaciones, quemaduras y fracturas

Elude el contacto visual o fisico

Temor excesivo o falta de confianza en los adultos

Conducta abusiva hacia otros nifios, especialmente hacia los mas pequefios

= =8 =8 =8 =8 8 -8 -f 8o o

Comunicacion con padres o encargados

Lamayoria de los padres y encargados prestan su ayaatacompresivos y aprecian sinceramentetieimpo

y el esfuerzoque usted realiza paus hijas. Y usted casi siempre tiene la misma meta, que es la de hacer de
Girl Scouts una experiermenriguecedora para las nifidsivitelos a visitar la pagina web:
www.girlscouts4girls.orgonde encontraran informacién util para que amplien su papel como guia y modelo
para sus propias hijas
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La oftina de Girl Scouts conocida como The Girl Scouts Public Policy and Advocacy Office desarrolla r
con miembros del Congreso, funcionarios de la Casa Blanca y otros departamentos y agencias federal
informando y educando a estaatidades sin interrupciones sobre aspectos importantes de las nifias y G
Scouts. Estos esfuerzos de promocion ayudan a mostrar a los legisladores que Girl Scouts es un recur
autoridad en temas que afectan a las nifidisite la paginavww.girlscouts.org/who_we_are/advocacy

El uso de frases con “yo”
vdzZAT +ta €2 YHa AYLERNIFYyGS LIFNF O02YdzyAOI NBES O2y t2a L
vezdeld (i gé¢ 2 [ddrda FNR&B A 1jdzS SYLAST Iy 02y aé2é3x dzy (s LIA
aventurasjQué liolpara las Girl Scouts Cadettes, indica lo que alguien necesita del otro, mientras que las
TN} asSa 02y alGgé KIFOS jdzS St AyiGSNI20dzi2N) &S LRy3Il |
He aqui algunos ejemplos didd 2 R&G dadiigER ¢
1 {dz KA2lF y2 a8 S&ait O2YLRNIIYR2 RS YIYySNI NB&LRY:
1 & &ted no esta haciendo su parée!
| K2N} £ 20aSNIS St GSNNAy2 aézé
T a,2 NBFEYSY(dS [[dZASNR F &dzRIFNJ I adz KX SAIRIFIRSIEDEZSP | LINJ
T &, 2 FLINSBOALF NNI Y ddd&pbarinecdn ldjinaSipcira § SR LJdz

Sinecesitaayuda mas especifica en torno al tema de patkrsargados, tenga en cuenta el siguiente cuadro

No sabe como seguirliderar una actividad, porma a/ € I N2 [jdzS ySOSaAdz2 adz
simple que sea, y le pregunta cémo puede hacerld orientaciones escritas sobre cémo preparar nuest
cémo puede ayudar, Al 2S RS OIFYLIYSylGzéo
habla sin parar sobre las mamesren que usted abSOSaAl2 RS &adz f ARSNJ
puede mejorar el grupo, que le gustaria desarrollar y liderar, bien pueden
encajar en nuestro plan. Por favor, hagalo por esg
@ ljdzATta &2 LzSRE | &@dzR
ledOS | dzaGSR Oz2ala 02Y7g abSOSaAG2 RS adz aSyaio
de la asistencia social, y Denise realmente no todas las nifias, y al ensefarle a su hija a ser sens
LISNIISySOS I SaidsS 3NXzLI2 { frente alo que sienten lagmas, usted ayudando a
SyasS3rNIsS + G2R2 St 3INJ
intenta transferirle a usted las responsabilidades | ¢ aS Sy Ol Winiaria d&@ SiNSces y quiero
propias de un padre o una madre y esta tan ocupel hacer una diferencia. Apreciaria muchisimo si ust
con su propia vida que no se permite dedicar tiem§ pudiera ayudar, dedicando unos pocos momento
para ayudar, su ocupada agenda para permitirme saber qué le
parece lo que estamos haciendo. Esto me ayudar
mi a seguir aqui un afiotma ¢ @
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Acordar encuentros con padres, encargados y/o con la red de familiares
y amigos

Los encuentros con padres o encargadoana reunion con una red de familiares y amigos (como se alienta en
varias de las aventuraspn una oportunidad para conocer a las familias de las nifias gieiga. Antes de la
reunion, asegurese de que tanto usted como losraluntarios han hecho lo siguiente

1

Para las nifias mas pequefias, acuerde con uno de los padres, con un voluntarilmgycopo de
nifias mayores para que realicen alguna actividad de entretenimiento mientras usted habla con los
padres o guardianes (si es que las nifias también estan presentes).

Asegurese de haber practicado los siguientes temas: Mision de Girl ScoutesRrpirey.

Beneficios de Girl Scouts para las nifias, incluyendo la Experiencia de Liderazgo de Girl Scouts (una
experiencia de calidad excelente para desarrollar lideres). Hable de lo mucho que las nifias se
divierten, de las expectativas para nifias y padrgguardianes, y de ideas que los padres pueden

traer sobre las maneras en que las nifias podrian participar.

Asegurese de haber definido cuando haran la venta de galletas. Los padres y guardianes querran
saber esto.

Digales a los padres la informaciécogas que deben llevar a la reunion.

Use las paginas de Amigos y Familiares provistas en las guias para adultos que aparecen en varias
aventuras, o haga su propia hoja informativa (con su nombre, direccion, nombre de los co
voluntarios y ayudantes, fechahgrario de cada reunion, lugar y orientacion para llegar al sitio.

Qué traer, y cOmo conseguir los libros de aventuras y otras cosas como chaquetas y fajas del
uniforme de Girl Scouts, para ponerse los distintivos, etc.).

Busque los materiales que neces#é, como hoja para firmar la asistencia, hoja informativa,
formularios de permisos para parientes y guardianes (que se consiguen en el concilio), formularios
de la historia de salud (requeridos por el concilio) y formularios de inscripcién en GSUSA.

1 Prepéaese para pedir ayuda a los padres y guardianes, y sea lo mas especifico que pueda en cuanto a la

ayuda que necesita (las paginas de Amigos y Familiares seran muy utijes aqu

Cada participante (sea niflaadlulto), debe inscribirse y ser miembro de Girl Scouts of the USA (GSUSA)
membresia es valida por un afio. El costo son 12 délares anuales y el dinero recaudado es enviado po
concilio a GSUSA. Ninguna porcion de dicho dinero se conserva en ébcbasimembresias no son
transferibles a otros miembros y no tienen devolucién

La preinscripcion para la temporada entrante comienza en la primavera. Se alienta a las nifias a inscri
antes posible para evitar aglomeramientos. Esto ayuda a mangjgr los formularios, recibos, etc. por par
del concilio, y esto ayuda también en la planificacién de las actividades del afio, y a que las nifias se
entusiasmen con todas las cosas que haran en Girl Scouts. El nivel en el que participaran lasdafias qu
determinado por el afio de membresia que comienza el 1 de octubre

Es posible hacerse miembro vitalicio con el beneficio de una cuota reducida. El miembro vitalicio debe
menos 18 afios (o 17 y haber terminado la escuela secundaria) y aceptamiesg y la Ley de Girl Scauts

Usted puede armar la reunién con los padres y guardianes del modo que guste, pero tenga ermacuenta |
siguiente, que es la mas comuin
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1 A medida que llegan las nifias y adultos, pidales que firmen la hoja de asistencia.&lusegu
formularios de inscripcién y demas papeles, incluyendo la hoja informativa.

1 Abra la reunion con un mensaje de bienvenida para nifias y adultos. Preséntese y presente a sus co
voluntarios 0 ayudantes. Haga que las nifias y adultos se presenten, pidagguoesi algun miembro
de la familia ha sido Girl Scout, y que digan lo que Girl Shaigignificado para ellas. De la bienvenida
a todos, sin importar la experiencia, y digales que aprenderan sobre todo lo guees Girl Scouts
en la reunién de hoySi usted es nueva en Girl Scouts, no se preog@mplemente digales que
usted aprendera junto con ellos!).

1 Pidales a las nifias que vayan con el adulto o adolescente a cargo de su actividad y comiencen la
discusion.
Discuta la informacién que trajo preparada para esta reunion:

iToda la diversion que tendran!

o Dédnde y cuando se realizaran las reuniones y algunos ejemplos de actividades que las nifias
pueden elegir hacer.

o Diga que el formulario de permiso del padre o mglién debe ser llenado y firmado para permitir
actividades al aire libre o fuera del sitio habitual de reuniones y enfatice la importancia de tener
esta documentacioén firmada y entregada en tiempo y forma.

o0 Expligue cédmo piensa mantenerse conectada copdakes o guardianes (por email, mensajes de
texto, teléfono, hojas informativas que llevaran las nifias a sus casas, con invitaciones en Facebook
u de otra manera).

0 Expligue y diga la Misién, Promesa y Ley de Girl Scouts

0 Expligue brevemente el programa @arl Scouts, especialmente lo que significa la Experiencia de
Liderazgo de Girl Scouts y lo que esta experiencia hace para las nifias.

o Diga cuando se realizara la venta de galletas y explique de qué manera la venta ayuda a las nifias a
desarrollar técnicas gabilidades para sus vidas y de qué manera los fondos ayudan a desarrollar
actividades para las nifias.

o Indigue el costo de la membresia, que incluye la cuota anual, pagos grupales (pregunte en su
concilio), uniformes opcionales y cualquiecurso que los padres o guardianes necesiten adquirir
(como por ejemplo los libros de aventuras).

0 La posibilidad de obtener ayuda financiera y como el Programa de venta de galletas y otros
productos genera fondos para el tesoro del grupo.

0 Recuerde quéas familias también pueden hacer donaciones al concilio y por qué seria importante
gue lo hicieran.

0 Diga que usted esta interesada en que participen nuevos voluntarios y cuales son las areas donde
hacen mas falt (sea bien especifica si puede

Relna toda las hojas de inscripcion.

Recuerde al grupo cuando serd la préxima reunion (si la hay) y agradezca a todos por la presencia.
Haga la siguiente reunién cuando usted y susalantarios lo consideren necesario. Puede ser en dos
meses, Si es necesario ureunion personal, o no la realice si considera que es suficiente mantenerse
en contacto por email, teléfono u otra manera de contactarse

1 Luego de la reunion, haga un seguimiento con los padres o guardianes que no estuvieron presentes,
para conectarlos coal grupo, informarlos de las decisiones y discutir la mejor manera en que pueden
ayudar a las nifias

=A =4

Preparacion de un clima de aceptacion e inclusion

Girl Scouts acoge a todas las nifias, sin distincién de su condicién, antecedentes o procedenria
filosofia especifica y positiva de inclusigae beneficia al conjuntaCada nifim al margende sunivel
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socioecondémico, razaapacidades fisicas o cognitivas, etnia, lengua materna o raliggd un miembragual
y valioso del grupo, gstosgrupos reflejan la diversidad de la comunidad

[ aA¢¥OSdra iz'y T 2 W actit’] 8o uhaCsaridztieMiredtivas. Tiene que ver con la idea de
pertenencia, con la nocién dpie todas las nifias recibarskaismas oportunidadces, con el respeto y la
dignidad, y con hacer honoras diferenciagjue hayentre todas nosotrag con que cada una es Unica y
especialUstedesta aceptando e incluyendmanda

Da la bienvenida a cada nifia y se esmera en edificar el sentidoraenictad.

Pone énfasis en la cooperacion en vez de la competencia.

Brinda un entorno segurg socialmente cémodo para las nifias.

Ensefia respeto, comprension y dignidad hacia todas las nifias y sus familias.

Busca llegar a las nifias y familig® histdricamente han sido excluidas o marginadas.

Fomenta que todas las nifias se sientan respetadas y valoradas como parte de la comunidad.
Hace honor a los valores intrinsecos de cada persona

= =8 =8 =8 =4 =4 =9

La poblacién hispana es la amyor crecimiento en los Estados Unidos, y es el motivo por el que Girl Sc
viene traduciendo muchas de nuestras publicaciones al espafiol. Con el pasar del tiempo, Girl Scouts
continuara identificando las necesidades de los miembros y producira lasosale apoyaue ellos
necesitan, incluyendo la traduccién de publicaciones a lenguas adicionales y otros formatos

Cuando evalte donde, cuangi@on qué frecuencige reuniranconsidere tambiéras necesidades, recursos,
seguridady aeencias de todos los miembroactuales y potencialeé\l hacerlg incluya las necesidades
especiales @ quienegienen discapacidadesean nifias o sus padres o encargadfos favor, no confie en el
aspecto visual para identificana discapacidad:proximadamente el 20 por ciento de la poblacionloe
Estados Unidos tienen umscapacidagesto es, unale cada cincpersonas de ca@ sector socioecondémico,
raza, etnia y religid

Como volumariao voluntarig su interaccion cotas nifias presenta una oportunidad para mejorar la forma en
gue la sociedad ve a las nifias (y a sukgeencargado$ con discapacidadeslistéricamente, las
discapacidadesran consideradas desde el punto de vista de un défiait,utoenfoque puesto endbmose
podrian repararHoy, el eje esta endhabilidacesde la persona, en lo que la persomaedehace en vez de

lo queno puede hacer

Si usted quieraveriguaro que una nifia conna discapacidad necesita para que su experiencia en Girl Scouts
sea exitosasimplemente pregunteselo a almisma o a sus padrescargados Si usted esincera y directa
es probable quée respon@n de igual maneracreandoun clima enriquecedor par@dos.

Es importante recompensar a las nifsabre la base de sus mejores@erzos, y no solamente si completan
tarea. Deleda oportunidadde hacer las cosas lo mejor que pueden, y lo hardecAs, esto significa cambiar
apenasalgunas reglas enmntrar una manera mas creativa de realizar una activitlad siguientes ejemplos
muestran maneras dmodificar actividades

1 Invite a una nifia a completar una actividad después que ella observé como la hacian los demas.

1 Siusted esta visitando un museo gater una escultura, averigie si una nifia que es ciega puede ser
autorizada a tocar las piezas.

1 Siuna actividad requiere jugar una carrera, puede pedirsele a quien no puede correr que camine o
haga otros ejercicios fisicos.

Ademas, observe queenellam) 2SS RS GLINAYSNR I 3ASyiSés as . LkRyS
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Tiene problemas de aprendizaje Es lenta para aprender
Tiene una discapacidad intelectual Es retardada mental, es lenta
Utiliza una silla de ruedas Esta confinada a una silla de ruedas

Cuando interactieon una fifia (o un padre/encargadaon una discapacidad, tenga en cuenta estas
consideraciones

1 Cuando converse con una nifia que tiene una discapacidad, hablele directamente a ella, y no a través
deuno de sus padres 0 una amiga.

1 Es correcto brindarle asistencia a una nifia que tiene una discapacidad, pero aguarde hasta que su
ofrecimiento sea aceptado, antes de comenzar a ayudarla.

1 Apoyarse en la silla de ruedas de una nifia constituye una invasigunepacio y esta considerado

molesto y grosero.

Cuando le hable a una nifia que es sorda y utiliza un intérprete, hable con la nifia, y no a su intérprete.

Cuando hable durante varios minutos con una nifla que emplea una silla de ruedas, ubiquese al nivel

de su vista.

! Cuando salude a una nifia con una discapacidad visual, identifiquese y también mencione a quienes la
FO2YLI 3FLyd ' aG6SR RS06S RSOANE LN S2SYLX 23 al 2f€ |
AT ljdza SNRI €

= =

El rivel en el que se matricula una nifia con una discapacidad cognitiva debe ser el mas cercano a su e
cronoldgica. Ellas deben vestir el uniforme de ese nivel de grado. Haga las adaptaciones necesarias p
qgue € dispone a hacer actividades del nivel de grado al cual el grupo pertenece. Las mujeres jovenes
desoérdenes cognitivos pueden elegir retener su membresia infeagth los 21 afios, y luego pasara a la
categoria de membresia adulta
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Capitulo 4: Seguridad ante todo

En Girl Scouts, la seguridad emocional y fisica y el bienestar de las nifias siempre constituye una alta prioridad

Sepa cuales son sus responsabilidades

You, the parents/guardians of the girls in your group, and the girls themselvesthbaesponsibility for
staying safe. The next three sections flesh out @hesponsible for what.

Responsibilidades de los voluntarios: Guia para mantener la
seguridad de Girl Scouts

Cada adulto en Girl Scouts es responsible de la seguridad fisica peahde& las nifias, y todos
demonstaremos que estamos de acuerdo en seguir estos lineamientos en todo momento

1. Siguiendo los Requisitos de Seguridad para las Actividadas.instrucciones para permanecer
seguros mientras se participa en actividades esl@stalladas en los Requisitos para la Seguridad de
las Actividades, disponibles en su concilio. Lea los requisitos, sigalos y compartalos con otros
voluntarios, padres y las nifias antes de empefiarse en actividades con las nifias

2. Disponga la adecuada supeésion adulta de las nifiasSu grupo debe contar al menos con dos
voluntarios adultos, sin vinculo alguno entre si, presentes en todo momento, mas un voluntario adulto
adicional en la medida en que sea necesario, dependiendo del tamafio del grupo y dedes wd
habilidades de las nifias. Los voluntarios adulseth tener por lo menos 18 affoéo la edad de la
mayoria de edad definida por el estado, si es mayor de 18) y debe ser aprobado por su concilio antes
de ejercer el voluntariadd.a voluntaria lidede cada grupo debe ser mujer

3. Obtenga la autorizacion de padres o tutorgSuando una actividad tenga lugar fuera del tiempo y de
los lugares normales, notifigue a cada padre o tutor de los detalles de la actividad y obtenga la
autorizacion para que lagfias participen

4. Denuncie abusog=stan prohibidos los avances sexuales, el toqueteo inadecuado y las actividades
sexuales de cualquier tipo con las nifias miembros. También estan prohibidos los abusos fisicos,
verbales y emocionales de las nifias. Sigdineamientos del concilio para denunciar esas
preocupaciones de abuso e inobservancias que pueden ocurrir dentro y afuera de Girl Scouts

5. Esté preparado para las emergencidsabaje con nifias y otros adultos para establecer y practicar
procedimientos ante emergencias relacionadas con el tiempo, el fuego, nifias y adultos perdidos y
sitios de seguridad. Siempre tenga a mano un equipo de primeros auxiios bien abastecidorita hist
de salud de las nifias e informacion de contacto de los familiares de las nifias

6. Viaje con seguridadCuando transporte nifias a lugares planeados y otras actividades que estan fuera
de los sitios habituales, cada conducotr debe ser un adulto volurdarishado y contar con una
licencia e historial de conduccién valido, un automdvil registrado y asegurado. Insista en que todos
tengan un asiento legal y usen cinturdn de seguridad en todo momento, y que adhieran a las leyes del
estado en cuanto a los asi®s y requerimientos para nifios en asientos traseros

7. Garantice seguras excursiones nocturn®separe a las nifias para las salidas nocturnas de modo que
sepan lo que haran. Evite que haya hombres durmiendo en los mismos espacios que lasnifias y
mujeres. Dirante encuentros familiares nocturnos entre padres, madres y nifias, un miembro de la
familia podra dormir en el mismo cuarto. Cuando uno de los padres es ademas personal del evento, las
hijas deberan pernoctar con las otras nifias en lugar de hacerlod&na que le corresponde al
personal
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8.

10.

11.

12.

De el ejemplo sobre la conducta correctido use drogas ilegales. No consuma alcohol, cigarillos ni use
un lenguaje soze en presencia de las nifias. No lleve municiones ni armas de fuego a menos que tenga
permiso especiadel concilio para ciertas actividades

Genere un espacio emocionalmente segutams adultos son responsables de hacer de Girl Scout un
lugar donde las nifias estén seguras tanto emocional como fisicamente. Proteja la seguridad emocional
de las nifias medide la creacion de un acuerdo de equipo e impulsando que las nifias lo respeten. Los
acuerdos alientan tradicionalmente conductas como el respeto hacia la diversidad de sentimientos y
opiniones, la resolucion de conflictos constructivamente, y evitatilaigtacion fisica o verbal,

conductas pandilleras y discriminacién

Cerciorese de que ninguna nifia resulte tratada en forma diferer@él Scout le da la bienvenida a

todos los miembros, sin importar la raza, étnia, antecedentes, discapacidad, estriachiliar,

creencias religiosas y condicion socioecondmica. Cuando programe, planifique ayuda y lleve a cabo
actividades, considere cuidadosamente las necesidades de las nifias participantes, incluyendo las
agendas escolares, necesidades familiares, regtnes financieras, festividades religiosas y la
accesibilidad al transporte necesaroio y los lugares de reunion

Promueva la Seguridad onlinénstruya a las nifias para que nunca pongan sus nombre completos o
informacién de contacto online, ni se emperie @na conversacion virtual con extrafios ni haga

arreglos encuentros personales con contactos online. En los grupos de los sitios de la Web, publique
sélok los primeros nombres de las nifias y hunca divulgue sus datos de contacto. Ensefie a las nifias las
Girl Scout Online Safety Pleddgromesa de Seguridad en Internet, también disponible en espafiol en

el sitio web de Girl Scouts en espafiol) y haga que ellas se comprometan con las mismas

Mantenga las nifias seguras cuando se genera dinkeas. ventas de galletas de Girl Scouts y de otros
productos patrocinados por el concilio son una parte integral del programa. Durante la venta de
productos de Girl Scouts, usted es responsable de la segut@bs nifias, el dinero y los productos.
Ademas, una amplia variedad de organizaciones, causas y recaudadores de dinero deben apelar a Girl
Scouts para ser su fuerza de trabajo. Cuando representan a Girl Scouts, las nifias no pueden participar
en actividads para ganar dinero que representen a partidos politicos 0 que no sean ventas de
productos y efuerzos de Girl Scouts

Responsabilidades de padres y encargados

Usted quiere comprometer a cada padre o tutor para que le ayude a trabajar a favor de asdgisallel,
seguridad y el bienestar de las nifias. Comuniqueles claramente a los padres y tutores que deben estar
preparados para

il

=A =4 =4 =4

Proveer autorizacién para que sus hijas participen en Girl Sasuitomo también proveer
consentimiento adicional para lastaddades que tendran lugar fuera del lugar programado de
reunion, envolver un viaje nocturno, el uso de equipamiento espeaiadybrir temas especiales.
Adopte previsiones para que sus hijas vayan y retornen de los lugares de reunién u otros sitios
despnados de manera segura y en tiempo, y le informen si algin otro ademas del padre o tutor se
hara cargo de dejar o de traer a los nifios.

Provea a sus hijda vestimenta y el equipamienteeauadopara las actividades, o que lo contacten a
usted antes de lactividad para hallar los recursos para la vestimenta y el equipamiento necesarios.
Respete los lineamientos de seguridad de Girl Scouts y aliente a que las nifias hagan lo mismo.
Asista en la planificacion y concrecion del programa de actividades denkxanmaas segura posible.
Participe en las reuniones de padres y tutores.

Esté alerta de la conducta apropiada que se espera de sus hijas, tal como lo determinen el concilio y
usted mismo

Asista a voluntarios si sus hijas tienen necesidades o habili@éagesiales y se le requiere su ayuda
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Responsabilidades de las nifias

Las nifias que aprenden y practican conductas seguras y saludables probablemente estableceran de por vida
habitos de conocimientos de la segurid®br esta razon, de cada Girl Scout geces

Que lo asista a usted y a otros voluntarios en la planificacion de la seguridad.

Escuche y siga sus instrucciones y sugerencias.

Aprenda y practique habilidades de seguridad.

P LINBYRE 0 aLISYyal Nl aS3dNARFRE Sy (2R2 Y2YSyhaz2 @
Identifiqguey evalla una situacion insegura.

Sepa cémo, cuando y donde obyener ayuda cuando sea necesaria

= =4 =4 =8 =8 =4

Calculo de la cantidad de voluntarios necesarios

La proporcién entre adultos y nifias Girl Seantlica el nimeraninimode adultos necesarios para supervisar

un namero especifico de nifias. (Los concilios también pueden estableo#ximodebido a restricciones de
tamafio o costo). Esta proporcion supervisada fue establecida para asegurar la seguridad y la saludade las nifi
T por ejemplo, si un adulto tiene que responder a una emergencia, un segundo adulto esta siempre disponible
para el resto de las niflas. Le tomardinstanteacostumbrarse al disefio de esta cartilla, pero una vez que

haya comenzado a utilizarla, la ent@ma extremadamente Uutil
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Algunos ejemplos: Si se retne con 17 Daisies, necesitaradud®s no relacionados entre si (en otras

palabras, ni su hermana, esposa, familiar o nifio), y al menos uno de ellos que sea una mujer. (Si esto no tiene
sentido para usted,@iquela cartilla: necesitara dos adultos cada 12 Diaises y un adulto maagmseis

nifias adicionales. Usted tiene 17, de manera que necesitara tres adultos). Si, en cambio, tiene 17 Cadettes que
participan en una reunién grupal, necesitara sélo dos adultos no relacionados entre si, al menos uno de ellos
una mujer (porque, segua cartilla, dos adultos pueden desenvolversethaon 25 Cadettes).

Ademas de la proporcion entre adultos y nifias, le rogamos recordar que los voluntarios adultos deben tener
por lo menos 18 afios de edad o la mayoria de edad definida por el estada;amoele ser mayor de 18

Transporte de las ninas

El modo en que los padres decidan transportar a las nifias entre sus hogares y los lugares de reunion de Girl
Scouses una decision y responsabilidad individual de cada padre.

Para excursiones y otrastividades planeadas por Girl Sceiufuera de los tiempos y lugares normalesn el
cual el grupo sera transportado en vehiculos privados

1 Cada conductor debe ser un voluntario adulto* aprobado y disponer de un buen historial de
conduccién, una licencia N@a y un vehiculo registrado y asegurado.

1 Las niflas nunca conducen a otras nifas.

1 Siun grupo esta viajando en un vehiculo, debe haber al menos dos voluntarios adultos aprobados, no
vinculados entre si en el vehiculo, uno de los cuales debe ser una ynsgedebe seguvolunteer
Essentialpara establecer la proporcién entre nifias y voluntarios.

1 Siun grupo esté viajando en mas de un vehiculo, todo el grupo debe contar al menos con dos
voluntarios adultos aprobados no vinculados entre si, uno de Idesuaa mujer, y se debe seguir
Volunteer Essentiafgara establecer la proporcidn entre nifias y voluntarios. Se debe tener cuidado de
gue cada uno de los vétulos (con un solo conductor adulto) no se separe del grupo durante un
tiempo demasiado prolon

F B R dzfegt&définido por la mayoria de edad en cada estado

Como encarar las actividades

Como voluntario de Girl Scouts, ¢,como puede usted determinar si una actividad es segura y apropiada? Buen
juicio y sentido comun con frecuencia dictan la respuesta. Lo que es seguro en una circunstancia puede no
serlo en otra. Por ejemplo, la aproximacid® una tormenta puede forzarlo a evaluar o descontinuar una

actividad. Si usted no tienen la certeza sobre la seguridad de una actividad, llame al personal de su concilio con
muchos detalles y no proceda sin la aprobacién. Sitiese del lado de la caudgja ge la seguridad de las

nifias su consideracién mas importante. Antes de cada actividad, lea los especificos Requisitos para la
Seguridad de las Actividades (disponible en el website de su concilio o de manos de su equipo de apoyo en
algun otro formatoyelacionado con alguna actividad que usted planifica hacer con las nifias

Cuando planfique actividades con las nifias, observe las destrezas de cada nifia y considere cuidadosamente el
aumento gradual de las habilidades desde la parte mas facil a la ficattaa. Cerciérese de que la

complejidad de las actividades no excedan las haoikd individuales de las niftagenga presente que el

nivel de habilidades declina cuando la gente esta cansada, con hambre o bajo tension. También use las
actividades comoportunidades para constituir equipos de trabajo, el cual es uno de los resultados como

clave de conexion en las Experiencias de Liderazgo de Girl.Scouts
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Historias clinicas (incluyendo examenes e inmunizaciones)

Cada concilio maneja las historiassddud en forma diferente. El personal de la oficina de su concilio debe

tener cuidado de obtener y conservar lastbrias de salud de las nifiagjue deben incluir examenes médicos

y la lista de inmunizacionegjue sean necesarias. O también le pueden #alilque usted mantenga estas

historias para su grupo. De cualquier modo, tenga en cuenta que esa informacion de los exadmenes de salud es
confidencial y s6lo debe ser compartida con personas que deben conocer esa informacion (tales como la
propia nifia, supadres o tutores, y un practico médico)

Informacion acerca del historial de saluggbrecuando es necesario tenesta informacion al dise
encuentra en el Reglamentos y Procedimientos Para Voluntarios del Canrciboseccion deiktorial de
sdud/examen y programa de viajes

Por varias razones, algunos padres o tutores pueden objetar las inmunizaciones o los examenes médicos. Los
concilios deben procurar que se tomerevisiones para estas nifias con el fin de asistir las funciones de Girl
Scouts de manera que se ajuste a estas preocupaciones

También es importante para usted estar al tanto de cualquier medicacion que deba tomar la nifia o las alergias
que tenga

1 Lasmedicinas, incluyendo las de venta libre, jamas deben ser administradas sin una autorizacion
escrita previa de los padres o tutores a cargo de la nifia. (Su concilio puede proveer este formulario).
Algunas nifias pueden necesitar llevar y administrar sugigganedicinas, tales como inhaladores
bronquiales, una EpiPen o medicina para diabetes.

1 Las alergias alimentarias comunes incluyen productos lacteos, huevos, soja, trigo, mani, nueces y
mariscos. Esto significa que, antes de servir algun alimento (aes manteca de mani o
emparedados de mermelada, cookies o chigglgeguntesi alguien es alérgico al mani, a los productos
lacteos o al trigo! Incluso las Girl ScoDaisies y Brownies debieran conocer sus alergias, pero siempre
es una buena idea un doble control con sus padres o tutores

Cobertura para las actividades de Girl Scouts

Una porcién de la cuatanual individual de la membii@spaga un seguro suplementag@lo para el miembro.

Este seguro provee hasta un maximo estipulado para los gastos médicos incurridos como consecuencia de un
accidente mientras la miembro esta participando de una actividad aprobada y supervisada por Girl Scouts,
después de los pagos gefectie la aseguradora primaria del individuo. Padres no registrados y otros
(hermanos, hermanas y amigos), asi como otras personas no son alcanzados por la cobertura basica

La cobertura del seguro no esta entendida para aminorar la necesidad o reamyhageguro familiar. Ni

tampoco duplica los beneficios de gastos médicos recolectados bajo otros programas, o sea después de unos
aproximadamente $ 100 en beneficios que hayan sido pagados bajo este plan, que se hace cargo el seguro
médico familiar

Unplan opcional de seguro de actividades esta disponible para Girl Scouts cuando se llevan a cabo viajes mas
extensos y para los no miembros que participan en las actividades de Girl Scout. Estos planes son seguros
secundarios que los individuos estan faadtis a recibir mientras participan en una actividad aprobada y
supervisada por Girl Scouts. Cobertura de seguro opcional esta disponible para alguna actividad de Girl Scouts
que involucre a no Girl Scouts o dure mas de tres dias y dos noches. Contaxteilsu gaa averiguar como
solicitarlo. & concilio puede hacer que este sea obligatorio, particularmente para viajes al exterior

Informacion de cando es requisit tener un seguro adicional ymd® comprarlo se encuentra da seccion de
Reglamentos y Bredimientos Para Voluntarios del Concilio

Revise eGirl Scouts insurance plaescripto aqui.
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Suministrando cuidado de emergencia

Como usted sabe, las emergencias pueden ocurrir. Las nifias necesitan recibir la debida instruccion sobre como
cuidarse ellas mismas y a otros en emergencias. También necesitan aprender la importancia de informar a los
adultos cualquier accident@nfermedades o conductas inusuales durante las actividades de Girl Starats.
conocerlainformacién de los cwos que ofrece el concilio, yraé inscribirse en ellos, visite nuestra pagina
electrénicabajo Entrenamiento de adultosCon tal fin, ustegouede ayudar a las nifias

1 Establezca y practique procedimientos antes emergencias meteorologiCestas condiciones
meteoroldgicas extremas pueden verificarse en su area. Le rogamos consulte con su concilio para la
informacién mas relevante que usted cparta con las nifias.

1 Establezcay practique procedimientos para circunstancias tales como una evacuacion en caso de
incendio, personas perdidas y respuestas a seguridad en edifi@asla nifia y adulto deben saber
cdmo actuar en estas situaciones. @mplo, usted y las nifias, con la ayuda del un representante del
departamento de incendio, debe disefiar un plan de evacuacion en caso de incendio para los lugares
de reunion utilizados por el grupo.

1 Ensamble un equipo de primeros auxilios bien provistoegesté siempre accesibléos primeros
auxilios administrados en los primeros minutos pueden significar la diferencia entre la vida y la
muerte. En una emergencia, obtenga asistencia médica de emergencia lo antes posible, normalmente
llamando al 911

Primeros auxilios/CPR

Las emergencias exigen una rapida accion y sentido comun veloz. Para muchas actividades, Girl Scouts
aconseja que al menos un voluntario adulto esté certificado en primeros auRiRes/Por esta razon, si usted
tiene la oportunidad de seentrenado con la aprobacién del concilio en primeros auxie®R, jhagalo! Usted
puede sacar ventaja de los entrenamientos de primeros auki®R ofrecidos por los capitulos de la American
Red Cross, la National Safety Council, EMP America, la Amidgea Association y otras organizaciones
patrocinantes aprobadas por su concilio. También trate de hacer entrenamiento CPR especifico de edad, es
decir, curse el CPR para nifios su usted esta trabajando con nifias jévenes y CPR adulto, cuando trabaje con
nifias mayores y adultos

Advertencia:El entrenamiento de primeros auxilios/CPR que esta disponible enteramente online no satisface
las exigencias de Girl Scouts. Tales cursos no proveen oportunidades suficientes para practicar y recibir el
reconocimientasobre su técnica. Si estd tomando un curso no ofrecido por una de las organizaciones
descriptas en el parrafo anterior o algin curso que tiene componentes online, obtenga la aprobacion de su
equipo de apoyo o del concilio

El encargado de primeros auxilios

El encargado de primeros auxilios es un voluntario adulto entrenado en primeros a@#Rsiprobado por

Girl Scouts, que incluye instrucciones especificas de CPR par&Snifidsavés de la American Red Cross, la
National Safety Council, EMP AmeiicAmerican Heart Association, tiene la oportunidad de ser plenamente
entrenado en primeros auxilios y CPR, haciéndolo puede hacer de su planificacion de actividades un poco mas
llevadera. Los Requisitos para la Seguridad de las Actividades siempra leudindo es necesario que esté
presente un encargado de primeros auxilios

Hay dos categorias de encargados de primeros auxilios

1 Encargado de Primeros Auxilio (Nivel La presencia de un encargado de primeros auxilios (nivel 1)
es requerida por muchas actividades grupales. El curso exigido para ser encargado de primeros auxilios
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(nivel 1) es uno de los que ofrecen primeros auxilios y CPR estandard, preferentememedacie
hincapie en nifias

1 Encargado de Primeros Auxilios (Nivel R& presencia de un encargado de primeros auxilios (nivel 2)
es requerida en campamentos residentes y en cualquier otra actividad de campamento con mas de
200 participantes. Ademas, algunagigidades exigen un encargado de primeros auxilios (nivel 2); los
Requisitos para la Seguridad de las Actividades establecen claramente si se necesitan un encargado de
primeros auxilios (nivel 2). Los encargados de primeros auxilios (nivel 2) apruefiamelcurso de
los encargados de primeros auxilios (nivel 1), y también tienen respuesta de emergemzed
respuesta, seguridad deportiva, primeros auxilios en un medio silvegtrenjyrenamiento en
primeros auxilios avanzados y CPR. Cada orgapizdigifen un diferente nombre para su
entrenamiento, de manera que debe asegurarse de preguntar antes de tomar el curso si el
entrenamiento responde plenamente a los requerimientos del nivel 2

Nota: Los siguientes proveedores de cuidados de salud tanphiéden desempefarse como encargados de
primeros auxilios (nivel 1 6 2): médico, asistente de médico, practicante de enfermera, enfermera registrada,
enfermera préactica diplomada, paramédico, médico militar y técnico en emergencia médica

Botiquin de primeros auxilios

Cercidrese de gque un botiquin de primeros auxilios esté diponible en el lugar de reunién de su grupo y
acompafie a las nifias en cualquier actividad (incluyendo la transportacion hacia y desde la actividad). Rogamos
esté atento de que ustede pde necesitar proveer este botiquin si no esta disponible en su lugar de reunion.
Puede comprar un botiquin de primeros auxilios Girl Sgqutede adquirir un botiquin comercial o usted y las

niflas mismas pueden ensamblar un botiquin. La Red Cross ofradista de elementos potenciales en su

Anatomy of a First Aid KifObserve que la lista sugerida por la Redss incluye aspirina, que usted no puede
tomarse la libertad de proveerle a las nifias sin el permiso directo de los padres o tutor). También puede
confeccionar un botiquin para cubrir sus necesidades especifica, incluyendo sefialas de bengalas, thatamien

de quemaduras o mordeduras de serpientes, y cosas por el.estilo

Ademads de los materiales estandares, todos los botiquines deberian contener los nimeros de teléfonos del
concilio y de emergencia (que puede hacerse de los contactos del concilio). Tauondém incluirse los
formularios de las actividades aseguradoras, de consentimiento de los padres de Gg| &iatmo las

historias de salud

Procedimientos en caso de accidentes

Aunque uno desea que no paseyeces los accidentes ocurren y usted debera seguir los procedimientos para
los casos de accidentes o fatalidades.el lugar del accidente, primero que nada provea asistencia a la
persona herida o enferma. Siga los procedimientos establecidos por éie@aca obtener asistencia médica

e inmediatamente informe de la emergencia. Para ello, siempre tiene que tener a mano los nombres y
nameros de teléfono del personal del concilios, los padresencargados, y de los servicios de emergencia
como la pokiia, el departamento de bomberos, y técnicos hospitalarios. Consulte con su concilio para obtener
los datos de emergencia

Después de recibir un informe de accidente, el personal del concilio disbdednmediato asistencia

adicional, de ser necesaria, en la escena, y de resultar apropiado notificara a los padres o tutores. Si la nifia
necesita cuidado médico de emergencia como resultadode un accidente o una herida, primero contacte los
servicios métos de emergencia y luego siga los procedimientos del concilio para accidentes e incidentes. Su
adhesion a estos procedimientos es critica, epsecialmente con relacién a la notificacién de los padres o
tutores. Si se ven envueltos los medios, deje alpwkdesignhado por el conclilio abordar el incidente con los
representantes
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En el caso de una fatalidad u otros serios accidentes, notifice a la policia. Un responable adulto debe
permanecer en la escena todo el tiempo. En caso de una fatalidad, notenallesvictima ni la rodee. Siga las
instrucciones de la polilcia. No comparta informacion sobre el accidente con nadie excepto la polilcia, su
concilio y, de corresponder, un respresentante de la aseguradora o un consejero legal

En caso decurrirun accidentegrave emergencia o fatalidad en un evento de Girl Scouts of Oregon and
Southwest Washingtgréste es el procedimiento a seguir

1. El primer adulta@ Dé prioridad a proveer atencién, y cuidado a la persona lesionada.

2. B s=egundo adultag Llameal 911 para asegurar la ayuda de la policia, ambulancia, bombero, etc.

3. Llamea Girl Scouts of Oregon and Southwest Washington (GS@$&imero de emergencia
Numero de emergencia las 24 horas: 86R6-6543

4. Almomento de realizar la llamad®Esu nombre, nimero de tropdygarexacb y un numero de teléfono
dondeustedpueda ser localizado.

5. Quédese al lado del teléfono hasta que un representante de Girl Scouts se comunique col usted.
representante del concilite indicaracomo prestar asistencia adiciondeé inmediato en el lugar del accidente
(si fuera necesario)Si no puede permanecer junto al teléfono deje toda la informacion importante con los
servicios de respuestas al llamar, es decir, con la persona que le atierataal 4l 800626-6543)

6. Trabaje conjuntamente con el personal de emergencia. Si hubiese presente representantes de los medios
de informacion (radio, prensa, ), Vefiéralosa la persona designada por el concilio. La persona designada por
el concilio sréa la Gnica que hable con ellos. RABLE CON LA RADIO, BERIOSo TELEAION.

Numero de emergencia las 24 horas: 8626-6543
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Capitulo 5: Administracion de las finanzas

del grupo

Una parte integratle las Experiencias de Liderazgo de Girl Sesuayudar a las nifias a ganar y administrar
dinero. Bajo su direccion, su grupo de Girl Sseatresponsible de la planificacion y el financiamiento de sus
propias actividades. Esto pone a cargo a las nd@sjoles la oportunidad (bajo su supervisién) de establecer
metas cooperativamente, administrar un presupuesto, gastar responsablemente, mantener registros, adquirir
habilidades sociales y desarrollar buenas habilidades de mercadeo, empresarial, masmpétianzas

Los grupos de Girl Scage financian compartiendo el dinero ganado a través de las actividades de venta de
productos patrocinados por el concilio (tales como la venta de galletas de Girl Scouts), actividades de grupos
para ganar dinero @kde ya, con la aprobacion del concilio), y las algunas cuotas que su grupo puede cargar.
(Esto, ademas de los $12 anuales de membrecia destinados a la organizacion nacional). Este capitulo le da los
detalles para el establecimiento de una cuenta grupaldando a las nifias a administrar las finanzas del

grupo, practicar exitosamente las técnicas de venta de productos, revisando los requerimientos de seguridad
en torno de la venta de productos y comprendiendo cémo colaborar con los patrocinadores ysks cau

Establecimiento de una cuenta

Si su grupo esta ganando y gastando dinero, el grupo necesita abrir una cuenta bancaria. Si usted se esta
haciendo cargo de un grupo existente, usted va a heredar una cuenta corriente, pero con un nuevo grupo,
usted quera abrir una nueva cuenta. Esto ocurre generalmente cuando hay dinero para depositar, tales como
las cuotas del grupo, la venta de productos y de las actividades de ganancia de dinero delgnsjutere

estos consejos cuando trabaje con una cuenta grupal

1 Mantenga los fondos del gruo en el banco antes de una actividad o un viaje, costeando todos los
gastos antes de su partida.

9 Utilice tarjetas de débito durante la actividad ovédje

1 Haga responsable a una persona de los fondos del grupo y mantengasdanrtas de los gastos

Siga las politicas y procedimientos financieros de su concilio para la apertura de una cuenta. La mayoria de las
actividades de ventas de productos patrocinadas por el concilio tienen procedimientos bancarios y de
seguimiento espeficos

Los requisitos y procedimientos para abrir una cuenta bancaria se encuentran en Reglamentos y
Procedimientos para Voluntarios del Concilio Hajseccién de @enta bancaria.

El dinero no utilizado de Girl Scouts dejado en una cuenta cuando los grupos se disuelven pasa a ser
del concilio. Antes de la disolucion, el grupo debe decidir donar algunos fondos no utilizados a una
organizacion meritoria, a otro grupo o para las actividades de las nifias. Tal como cuando se cierra un
personal, cerciérese de que todos los cheques y otros débitos hayan sido pagados por la cuenta antes
cierre, y percatese de que usted deterrar la cuenta en pesona. Entregue los fondos remanentes a los
miembros del personal del concilio.
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Fundamentos de la ganancia de dinero

Las nifias ganan dinero de dos distintas maneras

1

Gl @Sydt RS LINRPRdAzOG2a LI (anpliddeyas verias delgddittdst 02 y O,
autorizados del concilio de Girl Scouts (tales como las galletas de Girl Scouts, almanaques, revistas o
nueces y dulces), en la cual los miembros participan como parte del programa de Girl Scouts.
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son planificadas y llevadas a cabo por las nifias (en sociedad con los adultos) y que ganan dinero para

el grupo. Estas actividades deben ser aprobadas por escrito por elaoncili

La participacion de las nifias tanto en las actividades de venta de productos patrocinada por el concilio como
en los proyectos de grupos para ganar dinero estan basadas en lo siguiente

T
il
f
f

1

|l
f

Participacion voluntaria

Autorizacion por escrito del padre o tutde cada nifia

Comprension (y habilidad para explicar claramente a los otros) del motivo para el que necesitan el
dinero

Comprension de que el dinero ganado no excedera lo que el grupo necesita para apoyar sus
actividades.

Respeto de las ordenanzas locaielsicionadas con la participacion de nifios en las actividades de
ganancia de dinero, asi como de las leyes de salud y seguridad

Vigilancia enla proteccion de la seguridad personal de cada nifia

Arreglos para la salvaguarda del dinero

Ademas, considere Iasguientes recordatorios o cuidados

1

Los grupos son alentados para que participen en la venta de productos del concilio como una actividad
primaria para ganar dinero, cualquier otro grupo para ganar dinero no competira con el Programa de
Galletas de Girlc®uts o otras ventas de productos del concilio.

Obtenga la aprobacion escrita de su concilio antes de que un evento grupal para ganar dinero; la
mayoria de los concilios solicitan que usted someta el formjulario con el pedido de aprobacion para un
evento gupal para hacer dinero.

Girl Scouts prohibe el uso de juegos de azar, el pedido directo de dinero y las fiestas de demostracion
de productos.

Las actividades grupales para ganar dinero necesitan cefiirse a la edad y a las habilidades de las nifias y
gue sea consistentes con los principios de las Experiencias para el Liderazgo de Girl Scouts.

El dinero juntado es para las actividades de Girl Scouts y no debe ser retenido por individuos. Las niflas
pueden, sin embargo, ser recompensadas con incentivmpyécen ganar crpeditos de sus ventas de
productos Girl Scouts.

Los fondos obtenidoks a través de proyectos grupales para ganar dinero deben informados y
contabilizados para el grupo, siguiendo los procedimientos del cancilio

La mejor manera de ganar dingpara su grupo es comenzar con las ventas de galletas de Girl Scouts y otras
ventas de productos patrocinados por el concilio. A partir de alli, su grupo puede decidir ganar fondos
adicionales por sus propios medios
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Como se ayuda a las nifias para que alcancen sus metas
financieras

Una de sus oportunidades como un voluntario es la de facilitar la plardfictisanciera liderada por la nifia,
gue puede incluir los siguientes pasos de las nifias

1. Establezca metas para las actividades de ganar dingf@uéesperan lograr las niflasteavés de estas
actividades? Ademas de ganar dinero, ¢,qué habilidades esperan construir? ¢ Qué oportunidades de
liderazgo les plantea a ellas misrlas

2. Creacion de un presupuest&mplee una hoja de trabajo para presupuesto que yechmbos gastos
(el costo de la mercancia, la admision a los eventos, viajes y eraciones por el estilo) y las
disponibilidades de ingresos (los balances de cuenta del grupo, la proyeccion de las ventas
procedentes de las galletas, y asi)

3. Establezca cuantaecesita ganar el grupdSustraiga gastos de los ingresos disponibles para establecer
cuanto dinero necesita ganar su grupo

4. Haga un planEl grupo puede idear y tomar decisiones sobre sus planes financieros. ¢Puede la venta
de galletas y de otros prodtmst si se lo encara activa y enérgicamenggenerar dinero suficiente
para alcanzar las metas del grupo? Si no, ¢,qué actividades de ganancia de dinero del grupo pueden
compensar la difernencia en los gastos y los ingresos anticipados? ¢ Puede mas devidiad petia
ganar dinero del grupo ser necesaria para alcanzar las metas financieras del grupo? En esta etapa de
planificacion, empefie a las nifias a través de los procesos de Girl Scouts (liderazgo de las nifias,
aprendiendo para hacer y aprendizaje coop&ma) y considesre el valor de alguna actividad potencial.
Ellas deberan haber evaluado la factibilidad, la implementacion y los factores de seguridad

5. RedacteloUna vez que el grupo haya decidido su plan financiero, describalo por escrito. Si el plan
comprende una actividad de ganancia de dinero del grupo, complete una solicitud para la aprobacién
de su concilio y sométalo junto con la hoja de trabajo financiera que las nifias crearon

RecuerdeEs maravilloso para las nifias que tengan oportunidades, como la venta de galletas de Girl Scouts,
para ganar fondos que las ayuden a cumplir con sus metas como parte de la Experiencia de Liderazgo de Girl
Scous. Como un voluntario, tratge de ayudar a téSas a balancear la obtencion de dinero que ellas ganan

con oportunidades para disfrutar de otras actividades que tengan menos énfasis en la ganancia y los gastos de
dinero. Los proyectos de accion, por ejemplo, jno siempre establageteg niflas ganemucho dinerd

Revisidon de las habilidades financieras segun el grado escolar

De la misma manera que con las otras actividades, las nifias progresan en sus dotes de finanzas y de ventgas en
la medida en que crecen. Esta seccion le da algunos ejemplosdiddagie las nifias por cada nivel de grado

El voluntario del grupo maneja el dinero, mantiene el registro financiero y confecciona el presupuestg
todo el grupo

Los padres o tutores deben decidir si contrilbuiran con el costias actividades.

Las nifias pueden participar en la venta de galletas de Girl Scouts y de otros productos patrocinados
concilio.
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Las Daisies siempre deben estar acompafiadas por un adulto cuando estén vendiendo algo. Las nifi
la pregunta yentregan el producto, pero los adultos manejan el dinero y mantienen a las nifias segure

El voluntario del grupo maneja el dinero, mantiene el registro financiero y comparte alguna de las
responsabilidades del presupuesto delipo.

Las nifias discuten el costo de las actividades (mercancias, comisiones, transporte, alquileres y otros

Las nifias establecen las metas y participan de las ventas de productos patrocinadas por el concilio.

Las nifias pueden decidir pagadiebido.

El voluntario del grupo retiene el conjunto de las responsabilidades para el presupuesto de largo plaz
matiene el registro, pero comparte o delega todas las otras responsabilidades financieras.

Las nifias establecen lamtas y participan en la venta de productos patrocinados por el concilio.

Las nifias deciden las cuotas del grupo, si las hay. Las cuotas son recolectadas por las nifias my regj
por la tesorera del grupo (seleccionada por las nifias).

El presupuestde las nifias para el corto plazo necesita del grupo, sobre la base de los planes e ingre
las cuotas del grupo.

El voluntario del grupo retiene el conjunto de las responsabilidades para el presupuesto de largo pla:
matiene el registro, pero compiz o delega todas las otras responsabilidades financieras.

Las nifias establecen las metas y participan en la venta de productos patrocinados por el concilio.

Las nifias estiman los costos basados eplses.

Las nifias determinan el monto de las cuotas del grupo (si las hay) y las metas para ganar dinero.

Las nifias establecen metas y participan en la venta de los productos patrocinados por el concilio.

Las nifias llevan a cabo el presupuest@ldaificacion y los proyectos del grupo para ganar dinero.

El presupuesto de las nifias para viajes extensos, los proyectos de accion y los proyectos de liderazg




Las nifias pueden estar involucradas en la busqueda de donaciones para los proyectémecon la
aprobacién del concilio.

Las nifias mantienen sus propios registros financieros e informan a los padres y voluntarios del grup

Los presupuestos de las nifias para proyectos de accién, incluyendo los distintivos de Plata u Oro de
Scots, si ellas los estan buscando.

Una tarea critica para cada grupo, sin que importe qué nivel de grado, es mantener registros excelentes y
establecer un sistema contable claro para todo el dinero ganado y gastado. Como voluntarios del grupo, usted
esa a argo de asegurar que el dinero se gaste sabiamente y que se mantengan los registros excelentes
(manteniendo copias de todos los recibos en una carpeta de anillos o de archivo), y también siguiendo todos
los ingresos. Para las nifias mayores, su tareadss dapervisar sus labores, de manera gllasaprendan a
mantener registros impecables

Para comprender el programa de galletas de
Girl Scouts

¢ Sabe usted que el Programa de Galletas de Girl Scouts es el mayor negocio liderado por nifias en el pais, con
ventas por encima de los setecientos millones de dolares anuales para las nifias y sus comunidades en toda la
nacion?

Esto es asi. La venta de Galletas de Girl Seswtl programa empresatrial lider para las nifias: Ninguna
universidad ha producido tantas jaues duefias de negocios como lo ha hecho el Programa de Galletas de Girl
Scouts.

Si tiene un momento, revise el Gltimo video de Girl Scdthst Can a Cookie Dopara una mirada
inspiradora de cudpodensos pueden ser estos manjareg las nifias que los venden.

Las galletas de Girl Scouts y otros productos patrocinados por el concilio son una parte integral de la
Experiencia de Liderazgo de Girl Scouts. Con cada temporada de galletas, otra geeradias aprende
cinco importantes habilidades

1 Establecer metas
1 Toma de decisiones

1 Administracion del dinero

1 Trato con personas

i Etica de negocios

Y lo mas importante, las nifias ganan un tremendo monto de confiblltzas facil pedirle a alguien que

compre algo, hay que hablar fuerte y claro, mirar a los 0jos, y creer en lo que uno esté diciendo. Todas estas
son habilidades que ayudaran a las nifias ahora y en el futuro

Pasaron mas de 90 afidesde que Girl Scouts empez6 a vender galletas de horneado casero para reca
dinero. La idea fue tan popular que, en 1937, Girl Scouts contratdé panaderias para hacer frente a la cr
demanda.

Dos panaderias comerciales estan actualmente licendigda Girl Scouts of the USA para producir las
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Galetas de Girl ScoutsLittle Brownie Bakers y AB6@terbake Foods y cada concilio selecciona la panader
de su eleccion. Cada panaderia pone el nombre a sus propias galletas (motivo por el cual algtass gall
tienen dos nombres) y puede decidir qué sabores les dara en un determinado afio, junto a los tres sabg
obligatorios (Thin MintdDo-SiDos®/Peanut Butter Sandwich, y Trefoils/Shortbread). Para informacion
adicional sobre las variedades de galletasluyendo los detalles de nutrucién, visite
www.girlscoutscookies.org

La venta de productos: Literatura financiera y la experiencia de
liderazgo de Girl Scouts

Vendiendo las gjletas de Girl Scouts y otrpsoductos (que pueden incluir nueces, dulces y revjstaa a las

nifias la oportunidad de administrar un negocio y practicar habilidades de liderazgo que ellas pueden utilizar

en sus vidas. Las nifias puedenrdisir todos los beneficios de este importante componente que tiene para
ofrecer la Experiencia de Liderazgo de Girl Scdiltas se empefaran en la planificacion y en el
establecimiento de metas (tendiendo a alcanzar lo mejor de ellas), equipos de trabagercializacion,
administracién de dinero (incluyendo la importancia de ahorrar para futuras necesidades), y la estoica
habilidad del servicio al cliente. En la medida en que las nifias crecen, logran conocer sus productos
(ingredientes y calorias, pojeenplo), y ellas disefian innovadoras y creativas estrategias y herrramientas de
comercializaciéon. Las nifias también seran alentadas a compartir con los clientes cémo la venta de los
productos ayudan a su conclilio y a sus comunidades. Los voluntariosnpanagigar a las nifias a desarrollar

habilidades de liderazgo mientras ellas se empefian en actividades de Galletas en Girl Scouts, mediante el uso

de los procesos de Girl Scede liderazgo de las nifias, aprendiendo mientras se hace y aprendiendo
cooperatiamente. Y mientras ellas participan en la venta de productos, las:nifias

1 Descubriranuna fuerte sensacion de si mismas y ganaran habilidades de vida practica cuando, por
ejemplo, crearan metas personales, entregaran presentaciones y hallaran los camimos pa
perfeccionar un plan de comercializacion. Una nifia puede descubrir mucho sobre ella misma y sus
valores en la media en que toma decisiones sobre ganar dinero, la interaccién entre clientes y la
administracilon, y cosas asi

Conectarara los miembros deu grupo para que establezcan metas de grupos y desarrollen una lista

de posiciones relacionadas con las actividades de las galletas tales como un gerente contable, un
planificador de eventos, un especialista en relaciones publicas y un disefiador dra@gicdias

aprenden sobre estas comunidades tal como ellas encuentran familias, mentores y propietarios de
negocios que han trabajado en estos papeles. Las nifias también pueden usar el Programa de Galletas

de Girl Scouts como una oportunidad para hablar los clientes sobre los caminos para mejorar la
comunidad o para solilcitar ideas para una accion local de banco de ideas

1 Echaran manen la medida en que aprendan el negocio de mapear el vecindario y otros recursos que

puedan ayudarlas a considerar lsecesidades de los servicios a la comunidad. Las nifias utilizan el
dinero producto de las ventas para hacer una diferencia en sus comunidades, ya sea a través de
proyectos de accién o de donaciones filantropicas. Y no olvide: el dinero que va al cehcilio d
producto de las ventas permite a los concilios proceder atendiendo a todas las Girl Scouts

Determinar de quiénes participan

Todas las nifias miembros (incluyendo las Daisies), que toman parte en ciertos nignvéas (viajes,

campamentos, series, eventos o tropa), son elegibles para participar en las actividades de venta de productos

patrocinadas por el concilio, bajo la supervision de voluntarios. Su concilio provee oportunidades de
aprendizaba sobre los predimientos a seguir durante cada venta. Su concilio también establece los
lineamientos y procedimientos para conducir las ventas y determina como el procedente y el sistema de
reconocimiento debe ser administrado
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Saber donde se guarda el dinero

Su concib le puede ofrecer informacion sobre la manera en que se emplean las ganancias recaudadas de la
venta de galletas y otros productg€omparta esta informacion con las nifias y sus pmadrencargadd<tl
procedente que resulte de la venta de productos ygtes actividades de los prograntasn efecto, la venta

de productos patrocinados por el concilio es una via primaria mediante la cual se autofswanoizilio. El
porcentaje de diner@ue se destinara a los grupos participantes (consugb) esta determinado por el

concilio y explicado a las nifias y adultos como una parte de la orientacion de las actividades para la venta de
productos

El ingreso por la venta de productos pasa a ser propiedad de ninguna persona, sea nifia o adulto. Las nifias
pueden, sin embargo, ser elegidas para recibir incentivos y créditos qaersentan hacia las actividades de
Girl Scout, tales como los campamentosajes y cuotas de membresiarp el siguiente afio.

Las nifias pueden ganar premio a las ventas de acuerdo con su edad y nivel de Girl Scouts, y cada concilio
puede elegir los articulos que entregardies parchesle participacion, medallas a las ventas, y crédigls d
concilio por la venta de entradasewentos subsidio para campamentogajesy proyectos para la puesta en
accion, asi como materiales y suministros para las actividades de los programas. El plan del concilio para el
reconocimiento se aplica equitativamente a todas las nifias participantes en las actividades de venta de
productos.Siempre que sea posiblls conciliosratan de involucrar a las nifias en la seleccion de los premios
y la administracion del dinerdado a las nifias por la venta de productos

Utilizacion de los recursos online para promocionar galletas y
otros productos

Las nifias envian mensajes de texto, hacen llamadas por celular, envian emails, mandan mensajes instantadneos
por Twitter, tienen paginas en Facebook. Todos estos recursos significan vias potenciales pes anifize

mayores de 13 afiggromuevan la venta de galletas y otros productos. Esta seccién muestra de qué manera

las nifias pueden hacer uso de las herramientas de promocién electrénicas, las redes sociales, y los sitios web
de las tropas o grupos, paragrar compromisos de compra por parte de familiares, amigos y clientes previos.

Pero antes, tenga en cuenta que las nifias

1 Puederpromocionar y reunir indicaciones de interés de clientes que se encuentren dentro del codigo
postal (zip code) del concilio. Indique a las personas que provienen de una jurisdiccion diferente que
pueden consultar cual es el concilio que les correspondeehdo una blsqueda en el sitio
www.girlscoutcookies.org.os miembros de una misma familia estan exceptuados de esta regla.

1 Los clientesno puedenpagar online (es decir, lasfiais no pueden crear un carrit@adompras en un
website). Solo esta permitido adquirir revistas de Girl Scouts a través de la web.

1 Debenfirmar la Promesa de Seguridad en Internlisponible erwww.gsusa.orjyantes de realizar
cualquier actividad onli®, y todas las actividades deben ser realizadas bajo la supervision de adultos.

1 No puedendar a conocer la direccion de email de una nifia, ni su direccion fisica o teléfono en forma
publica.Si se envian email o se hacen anuncios online, las nifias dahan$6lo con su nombre de
pila, y agregar el nimero de tropa/grupo o el nombre del concilio al que pertenecen

Para las nifias a partir de quinto grado, haga que su grupo kditéle Knowun espacio online quiéene
informacién sobre la seguridad en Internet para adolescentes. Las nifias pueden obtener una distincién por
completar estas actividades online
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Las @l Scous Daisiesson muy pequefias para promocionar online a través de su tropa/grupo, o a travées
los sitios de sus padres/encargados o de cualquier red social. Por esta razon, las Daisies tienen permis
enviar emails s6lo cuando participan junto con un adulteSyodSy  dza I NJ SYIF At & aOA S
promocion online provistas por los fabricantes/proveedatdesproductos para GSUSA en sus respectivos
websites

Al contactar clients via electronica

Se alienta a las nifias a hacer llamados telefon@mdar mensajes de texto, mensajes instantaneos e emails

como formas de promocion, para que los familiares, amigos y clientes previos se enteren de la camparia de
venta y para que las nifias reciban avisos de interesados. Los emails relacionados conda peattactos no

a2y O2yaARSNIR2& GaLl Yé o0SYIFLAfta y2 RS&aSIFR2a03X RS (2
gue esos email van a ser bienvenidos por las personas que los reciben.

Cuando las nifias promocionan via online, recuérdeles que us@prE un email grupal (por ejemplo
troop457@yahoo.com), una direccion de email de un adulto, o una direccion ciega (es decir, una direccién que
no revele el nombre al receptor). Ademas, asegurese de discutir con las nifias la necesidad de considerar las
direcciones de los clientes actuales y pasados con respeto y consideracion; son privadas y deben mantenerse
como tales

Utilizacion de redes sociales

Una nifla o grupo de nifias mayores de 13 afios pueden trabajar en colaboraciéon con un adulto para

promocionar &s galletas y otros productos online, utilizando sitios de redes sociales de un adulto (tales como
Facebook, Twitter, MySpace, o Linkedin). Las redes sociales son maneras rapidas y divertidas de enviar
YSyalaSasz 02Y2Y 94 UGASYNZAIRS HIYASKAZ I DAND SNO A dezi @z
tipo de mensajes captaran la atencion de familiares y amigos.

Previo al uso de herramientas online para realizar promociones, tenga en cuenta lo siguiente

1 Las nifias deben tener permiso padres/encargados para usar redes sociales.

1 Las nifias deben tener la edad minima dispuesta por el proveedor, que es en la mayoria de los casos 13
afios como minimo, de acuerdo con United States Child Online Privacy and Protection Act (COPPA) y
Child OnlinéProtection Act (COPA).

9 Cualquier uso de fotos requiere la firma del formulario de cesién de derechos por parte del
padre/encargado de toda nifia que aparezca fotografiada y asi como la firma de cualquier adulto que
aparezca en la foto.

1 Cualquier uso de sits de video (tales como YouTube), donde el video esté representando a Girl Scouts
0 a un producto de Girl Scouts, debe encuadrarse en los requerimientos especificos de edad para dicho
sitio, y cumplir con las normativas del concilio. Asi mismo, debe perserel formulario de cesién de
derechos firmado por el padre/encargado para autorizar la publicacién de fotos de las nifias o adultos
fotografiados. (En otras palabras, no es una tarea sencilla, pero si usted y las nifias desean encararla,
puede dar sus frtos.)
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Si se desea crear un sitio web del grupo

Los grupos que cumplan con el criterio de edad minima (13 afios 0 mas), y cuenten con el permiso paterno,
pueden armar un sitio web o un espacio en una red social online. Este espacio debe ser aprobado por e
concilio, si, pero puede ser una via fantastica para que las niflas compartan informacion, promuevan productos
de Girl Scouts, y debatan acerca de proyectos para Ponerse en Accion.

Antes de que usted o las nifias disefien el website, recuerde que la Wielf@® abierto pardaodo el mundo,
incluyendo potenciales predadores. El peligro, bien documentado, de gente que esta al acecho en el
ciberespacio, hace que se vuelva imperativo evitar la divulgacién de cualquier informacion que pueda poner en
peligro laseguridad de nifias y adultos. Para mantener la seguridad, se ruega tener en cuenta lo siguiente

1 Solo usar el nombre de pila de las nifias (no el apellido).

1 Nunca publicar la direccién fisica, teléfonos o email de las nifias.

1 Nunca, pero nunca, nunca, puhlejen forma online la direccién de lugares de encuentro o
informacidn sobre horarios y sitios de reunién de grupos, eventos o viajes. (Un adulto que desee
comunicar informacién sobre proximos eventos a familiares o nifias deberia usar el email en lugar de
colocar detalles en un sitio web, a menos que dicho sitio esté protegido con contrasefia).

1 Siempre solicite el formulario de cesion de derechos que debe ser firmado por el padre/encargado
antes de hacer uso de las fotos de las nifias en un sitio web.

! QuesaAlGA2 &SI dzy aAdGAz aSaidt dA02¢éx Sa RSOANI |jdzS
@ aS3agNBasS ljdzS G2RI f1 AYyF2NXIFOAsy [jdzS I LI NBOS
esté supervisada por un adulto y haya sido adeanaehte revisada antes de publicarse.

1 No viole la ley de derecho de autor (copyright) utilizando disefios o textos extraidos de revistas, libros,
poesia, canciones, videos, gréaficos, simbolos de marcas, sin el permiso especifico de quien posee el
derecho deesa marca o copyright (por lo general, dicho permiso es bastante dificil de conseguir). La
marca de Girl Scouts (como la forma de trébol, los parches, distintivos y prendedores), sélo pueden ser
usados de acuerdo con las reglamentaciones establecidasparso. (El trébol de Girl Scouts, por
S2SYLX 23 y2 LJzSRS &SNJ dzy RAOGdz22 | YAYIR2 YA LJzZSR:
pagina de un sitio web). Consulte con su concilio para obtener una guia completa para la gréfica y
requisitos de aprobaon.

Seguridad durante la venta de galletas y otros productos

Unas pocas otras consideraciones ayudaran a mantener seguras a las nifias

1 Voluntarios y personal del concilio de Girl Scouts no venden galletas ni otros productos; son las nifias
las que las veden.

1 Padres y tutores deben conceder autorizacién para que las nifias participen y estar informados sobre el
lugar donde estan las nifias cuando estan empefadas en actividades de venta de productos. Se debe
obtener un permiso especifico cuando una nifigs®one utilizar internet para la comecializacion de
productos. Un padre, tutor u otro adulto deben saber la localizacion de cada nifia cuando esté
empefiada en venta de productos, y si y cuando ella esta envuelta en internet.

1 Las nifias deben saentificables como Girl Scout mediante el uso del prendedor que la acredita
como miembro, el uniforme oficial, tlnica, cinturén o chaleco, u otras prendas de Girl Scouts.

9 Voluntarios adultos pueden monitorear, supervisar y guiar las actividades dedestddos los niveles
de edad.

1 Las Daisies de Girl Scouts (en kindergarten y primer grado) pueden estar envueltas en las actividades
de venta de productos patrocinados por el concilio, pero de ninguna manera pueden recolectar dinero
excepto a través de laziotas del grupo o de contribuciones de la familia.
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9 Las Daisies, Brownies y Juniors de Girl Scouts deben estar permanentemente acompafiadas por un
adulto.

1 Las Cadettes, Seniors y Ambassadors de Girl Sqpaeiparticipan en las ventas puerta a puerta deben
estar supervisadas (aunque no necesitan estar directamente acompafadas) por un adulto. Las nifias de
todos los niveles de gradggempredeben utilizar el sistema de pareja.

1 Eldinero a abonar por la venta de los productos es recolectado cuando los predoatentregados
al cliente (o como lo establezca su concilio). Las nifias necesitaran saber si ellas pueden aceptar
cheques y a qué nomeé el cliente debe escribirlosaverigtielo con el personal del concilio.

1 Lainformacién personal del cliente debe perraeer privada. La informacion de la tarjeta de crédito
del cliente no debe ser recolectada por las nifias ni debe ser pedida ni recolectada bajoaspecio
por parte de las nifias.

1 Las nifias pueden participar en no mas de dos actividades de venta dem®gatrocinadas por el
concilio por afio, y sélo una de éstas puede ser una venta de galletas.

1 Nunca deberé ser revelado a nadie fuera de su circulo inmediato de familiares y amigos el domicilio
fisico de la nifia, la direccidon de la pagina de la red s@tiaombre IM, el nbmbre o el nimero de
Skype o el teléfono celular. Usted lo ha escuchado antes, pero vale la pena repetirlo.

1 Las nifias puedecomercializagalletas y otros productos mediante el envio dmail a los amigos,
miembros de la famila y elientes, en la medida en que ellos utilicen direcciones de correo
electrénico grupales, la direccion de un padre o tutor o de un voluntario adulto, una direccién de e
mail ciega (en la que el receptor no puede ver la direcciénabaiedel remitente), das herramientas
de email online provistas por el vendedor de galletas. Las nifias de 13 afilos 0 mayores también
pueden utilizar el sitio de la red social de los padres o tutores o de un voluntario adulto (tales como
Facebook, Twitter, MySpace y Linkediajghacer lo mismo.

1 Las ventas no pueden seegociadasn Internet (por ejemplo, a través de un sitio que tenga un carrito
para la venta electronica), excepto para la venta de revistas. Sin embargo, las nifias pueden recibir
ordenes de compras para la verde galletas a través delneail o de internet. En otras palabras,

clientes potenciales pueden transmitir (vidkd A f 2 O2y dzy LR&aisS2 RS CkOSo

vdzA SN2 OdzZt GNB Ol 2Fta RS ¢KAY aAyida & GNBa Ol al a
1 Antes de comezar cualquier venta de galletas o de otros productos con su grupo, dirijase a la seccién
galletas deGirl Scout Central www.girlscoutcookies.org

Maneras adicionales para ganar dinero

La venta de productos sama gran manera para hacerse de los fondos necesarios para que las nifias puedan
viajar. Sin embargo, si los ingresos de la venta de productos no son suficientes, las nifias tienen mas opciones
gue estan a su disposicion. Aunque usted no puede revendeuptos, usted puede ofrecer servicios, como

los que siguen

Coleccionesihcentivos

1 Teléfonos celulares para su reparacion
9 Cartuchos usados de tinta que pueden dar dinero
M Reciclado de arboles de Navidad

Eventos de Comidaglimentos,

1 Subasta de cajas de alenzos (Remate de almuerzos o alimentos preparados)
1 Alimentos tematicos, como tes especiales, comida india, cenas mexicanas (dependiendo de los
destinos de las nifias)

Servico(s):
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1 Maraton de Servicios (la gente patrocina a una nifia haciendo servicidsnttss an para apoyar el
viaje)

1 Cuidando nifios para las fiestas (en la vispera de Afio Nuevo) o durante eventos del concilio.

1 Rastrillando hojas, desmalezando, cortando el césped, paleando nieve, paseando perros

1 Clases de cocina o ensefiando oeapecialidades

1 Donacién de millas de pasajeros de vuelos frecuentes
1 Subasta silenciosa (donaciones de comerciantes locales o de familares de Girl Scouts subastadas en
silencio)

Colaboracion con patrocinantes y otras
organizaciones

Los patrocinantegyudan a los concilios de Girl Scouts a asegurar que todas las nifias de la comunidad tengan
una oportundiad para participar en actividades de Girl Scouts. Organizaciones comunitarias y comerciales,
organizaciones religiosas e individuales pueden ser pa@ates y pueden proveer lugares para la reunién de
grupos, ceder sus tiempos, proveer materiales para las actividades o prestar equipos. La contribucion de los
patrocinantes puede entonces ser reconocida mediante la disposicion de las nifias a envas thrje
agradecimi.ento, invitaciones para patrocinar una reunién o una ceremonia, o para trabajar juntos en un
proyecto para adoptar acciones.

Para informacion sobre el trabajo con un patrocinador, consulte a su concilio, que le puede dar una

orientacion sbre la disponibilidad de patrocinantes, responsabilidades de reclutamiento y algunas politicas o
practicas del concilio que deben ser seguidas. Su concilio ya debe tener relaciones con ciertas organizaciones o
debe conocer de algunas razones paoacolatorar con ciertas organizaciones

Refiérase a Reglamentos y Procedimientos para Voluntarios del Concilio bajo Grupos auspiciadores
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Apéndice: Para voluntarios de tropa

Las nifias y adiads que participan de la tropa (la tropa eso de los caminos de Girl Scoudselen permanecer
juntos durante todcel afio escolar y se relinen una vez a la semana, una vez ab oesveces al megl.a
frecuencia la deciden ustedes y las nffiastropa se puedeeunir en cualquier lugasiempre que sea seguro,
de facil accesoy que se encuemé a una distancia razonable. (La distancia puede vaniadéreas rurales puede
ser aceptable conducir duréados horaspero en unaona urbana, un viajge una hora en autobupuede
considerarse demasiado largo). Durante las reuniglassnifias participan en actividades divertidas que las
introducen a la Experiencia de Liderazgo Girl Scouts

Las tropas ofrecen una maneftaxible para que las nifias se retinan por un periodo de entre nueve y doce
meses. Veamos algunos ejemplos

9 Catorce Girl ScogBrowniesgue se reiinen dos veces al mes, de noviembre a marzo, en un centro
comunitario local

 Siete nifias queeciben su escolaridad en casé K 2 & GK 2 2 §e3d@rfen semanalmente como
tropa Girl Scout Cadettes

1 Un grupo de nifias que se relne una vez a la semana en su centro de detencion juvenil para participar
en actividades d&irl Scouts

La formacion del comité de tropa

Usted debe involucrar a otros adultos en la tropa. jNo hay necesidad de organizar tododepander de

unos pocos adultos! La participacion de mas personaslhdefiea mas llevaderaamena. Piense en aquellos
gueconoce y admira: quiénese \inculan mejor con las nifias; quiénes son confialvtksyonsable ytienen

tiempo para dedicarle al voluntariado. (Recuerde que estos adultos necesitaran inscribirse como miembros de
Girl Scouts, llear los fomularios de inscripcion com@mluntarios, tonar sesiones de capacitacion en Internet,

leer materialescritg etc). Piense en personas que trabajen su empresa, vecinas, antiguas comparfieras de
escuelaamigos, etcétera. Si le resultad#icilencontrar voluntarios confiables y de calidad, comuniquese con

su equipo de apoyo al voluntario para asesoramiento y consejo

RecuerdeAsegurese de que las chaperonas revisen las siguientes doce Guias de Seguridad de Girl Scouts, que
se pueden leer en la Guia Rapida (Qitdt Guide) y en el capitulo correspondiente de los Requisitos de
Seguridad.

Los miembros de su comité de tropadutan ayudar en lo siguiente
1 Reemplazarlo cuando haga falta
1 Buscar lugares de reunién
1 Encontrar adultos con aptitudes especiales para facilitar una reunion de tropa especializada
1 Ayudar con excursiones y acompafiantes

1 Manejar los documentos de la tropa

ZNota de la edicién en espafiél:l  LJ- f 6 NI G3IANI & &S KI (NI} RdzOAR2 O2Y2 ayA3ZlFé LI NI
el término abarca a todas las integrantes, desde las mas pequefias hasta la jovenes.
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Elcomité de tropa puede estar formado por miembros habitualsg pueden agregar personas con
ocupaciones especificas, como

1 Gerente para la actividad de venta de galletas de la tropaa voluntariague se ocupa de los
aspectos relacionados con la venta de galletas Girl Scouts

1 Coordinador de transportees el voluntario al que podra recurrir cuando sea necesario organizar un
transporte. Esta persona su vez, se comunicara con otros voluntarios que pueden servir de
conductores y acompafiantes para esa ocasion

1 Tenedor de cuentas de la tropaficia como tesorero y secretario; maneja el dinero y lleva las cuentas

Establezca los cargos que le resulten convenientes y busque voluntarios con aptitudes que usted no tenga.
Cuando esté preparada para invitar a padres, vecinos, amigos, colegess galtos de su confianza a

trabajar con ustedenvieles una carta invitd@lolos a la primera reunion del comité de tropa. Las Guias para
Adultos de las Aventuras de Liderazgo para Girl S&isies Brownies y Juniors incluyegjemplcs de cartas

de bienvenida yle listado de amigos y faifiares para ayudarle a ampliar su red de adufiagla tropa

Como preparar una reunion de tropa
Para planear y llevar a cabsuniones exitosas de tropa, siga los siguientes pasos en cada una de las secciones.

jGanaréa confianza y se sentird comodarary poco tiempb

Revision de los seis elementos de una reunion de tropa

Las reuniones de tropa por lo general tienen seis componentes, y las sesiones de muestra de las aventuras
también estan ordenadas de una forma similar, jsimplificandole a usted estegi

Las actividades de inicio se planean de manera que cuando las nifias llegan a la reuniénl
tienen algo que hacer hasta que ésta comienza. Para las mas pequefias, puede tratarse
paginas para colorear; las adolescentes tietzeposibilidad de escribir algo en un diario o
simplemente disfrutar de unos momentos para charlar

La apertura rinda un enfoque y permite a las nifias comenzar la reunién. Cada tropa deciy
como iniciarla: la mayoria lo hace corPia@mesay la Ley de Girl Scouts, y luego afiaden ur
simple ceremonia de la bandera, cancion, juego, cuento u otra ceremonia disefiada por |
nifas. Las Girl ScaBrownies por ejemplo, pueden crear una nueva tradicion saltando en
circdo mientras cantan una cancion. Las ceremonias, aunque sean breves y llenas de hu
hacen que el tiempo transcurrido en Girl Scouts sea algo especial

Las tareas de tropa pueden incluir pasar lista, colectar cuotas, hacer asyraimnear un
evento proximo o un viaje. Es una buena oportunidad para que las nifias lideren las acti
especialmente a medida que crecen. (Tenga en cuenta que algunas tropas realizan las t
casi al comienzo de la reunion)

Estas dpenderan de lo que las nifias quieran hacer en su tropa y como desean pasar el
juntas. El tiempo al aire libre es importante, por eso se estimula a las nifias a que organi
actividades en un parque o bosque. Si las nifias sienten carifio por lodes)ipraponga
GAaAAGENI dzy 122 2 dzy NBFdzZ3A2 LI N FyAYlf
gradcriz2  tra aSairzySa RS YdzSaidNY ¢ | dzS
para excursiones.

Son una opcién que algunas tropas dedi incluir en sus reuniones y consisten en recurso
breves para divertirse: por ejemplo, una botella para hacer burbujas de jabén, un mome
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para saltar a la cuerda, o unos bocadillos para saborear. Si las nifias eligen bocadillos, o
para que tréggan algo saludable, teniendo en cuenta la posibilidad de alergias alimenticias
t NRFfSa | f2a LI RNBSa 2 SyOFNHIR2a 1jdzS a4

Es un habito que deben practicar y nada mejor que hacerlo dejarekpatio de la reunién t
como estaba cuando llegaron je incluso mas limpio! Las nifias pueden tomar la iniciativa
limpiar decidiendo lo que hara cada una. jEsto también es ser lideres! Pueden divertirse
ONBIyR2 dzyl (NI RA ORA 2 ydnhsigdaitaréas para Bub catjadzGaken
una responsabilidad

Permite a las niflas saber que la reunién de la tropa esta llegando a su fin. Muchas nifia
clausuran con el circulo de la amistad, en el cual cada se retinen en circdéounearuza los
brazos, sosteniendo las manos de las nifias que estan a su lado. El apreton de la amista
comienza con una nifia y va pasando alrededor del circulo hasta regresar a la nifia que |
Cuando el apreton termina, las nifias abren el cirgitando direccién de las agujas del reloj
tiempo que alzan los brazos

Usted ayuda a cada miembro de la tropa a cumplir con su parte, asegurando que las actividades de la reunion
sean enriquecedoras y divertidas. Segun el nivel de grado y la capdeidas nifias, pueden decidir como

haran la apertura y el cierre, cuéles seran las probaditatsas diversiones que pondran en practisavan a

cantar o a jugar, y si van a limpiar. Las mayores pueden ensefiar a las menores lo que saben de Girl Scouts.
También pueden ayudarla a usted a paiegr material para laactividades. Para excursiones, campamentos,
reuniones con los padres y eventos donde se relinen varias tropas, las nifias pueden responsabilizarse de las
compras, armado de paquetes, preparaci@ptogramas, limpieza, recoleccién de madera, etc. Siempre que
usted preste atencion a la edad y la madurez de las nifias, jla lista de cegasegien hacer es interminalble

Permitir que las nifas dirijan

Hay muchas tropas que emplean un sisteseanocratico de gobierno de modo que todos los miembros tengan
la posibilidad de expresar sus intereses y sentimientos, ademas de compartir planes y la coordinacion de
actividades. Las nifias colaboran con usted y otros adultos, quienes facilitan, actimoajarde resonancia, y
responden a prguntas. Desde las pequefias Daisiasta el grupo de Ambassadors, todas ganaran confianza y
desarrollaran aptitudes de liderazgo si se les brinda la oportunidad de liderar sus activigmdedeaa

cooperar en grupg haceren lugar deobservar

Las siguientes son algunas de las tradiciones que las tropas vienen utilizando para producir activigatbes
por las nifias. Tometacomo ejemplos: la direccién a cargo de las nifias y el aprendizaje cooperativo pueden
darse de muchos modosasAventuragambién ofrecen una vipara tomar decisiones de grupo

9 Circulo de DaisiéBrownies: Sentadas en circulo (también llamado anillo), las nifias crean un grupo
formal de decisiones. El circukepresenta un tiempo organizado donde las nifias expresan sus ideas y
hablan sobre las actividades que disfrutan. En él, usted tiene un papel activo facilitando la
conversaciéon y ayudandolas a planificar. Las nifias con frecuencia votan para emitir dec&ione
hablan todas al mismo tiempo, considere pasar un objeto, al que podra llamar, por ejemplo, el
GONRYIljdZAG2 KIFIoflFR2NE 1jdzS f.-a 20fA3FFNY | KFEof I NJI

1 Junta Ejecutiva Junior/Cadette/Senior/Ambassaddin el sistema de juntgexutiva (también
llamado comité directivo), un equipo de liderazgo toma decisiones por toda la. trapa
responsabilidad de la junta es planear actividades y asignar trabajos basados en intereses y
necesidades. Por su parte, el resto de Igp&aetermina la forma en que comunicard sus ideas y
sugerencias a la junta directiva a lo largo del afio. La junta ejecutiva generalmente tiene un presidente,
un vicepresidente, un secretario y un tesorero y organiza sus propias reuniones para tratasaginto
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la tropa. Limite la cantidad de tiempo que cada nifia sirve en la junta ejecutiva para que todos los
miembros de la tropa puedan participar durante el afio

Reunion comunitaria Junior/Cadette/Senior/AmbassaddEn el sistema de reuni@omunitaria, se
discuten asuntos y se toman decisiones durante reuniones a las que asisten todas las nifias de la tropa.
Como en los sistemas de patrulla y junta ejecutiva, todas tienen la oportunidad de participar en la
toma de decisiones y liderazgo.rélde usted es actuar como moderador, permitiendo que cada una
tenga la oportunidad de hablar y que todas las ideas sean consideradas

Reunidn civica organizada por las Juniors, Cadettes, Seniors 0 AmbassBdf®! sistema de

reunion civica, se distan problemas y se toman decisiones. A estas reuniones concurren todas las
nifias de la tropa. Como en los sistemas de patrullas y de junta ejecutiva, todas tienen la oportunidad
de participar en la toma de decisiones y en roles de liderazgo. El adulto@stib moderador,

asegurando que todas hayan tenido la posibilidad de expresarse y que sus ideas hayan sido tomadas
en cuenta.

El modo en que los padres decidan transportar a las nifias entre sus hogares y los lugares de réginion
Scouts es una decision y responsabilidad individual de cada padre.

Para excursiones y otras actiatks planeadas por Girl Scoutiera de los tiempos y lugares normaiesn el
cual el grupo sera transportado en vehiculos privados

9 Cada conductor debger un voluntario adulto* aprobado y disponer de un buen historial de
conduccién, una licencia valida y un vehiculo registrado y asegurado.

1 Las nifias nunca conducen a otras nifias.

1 Siun grupo esta viajando en un vehiculo, debe haber al menos dos valsradtiltos aprobados, no
vinculados entre si en el vehiculo, uno de los cuales debe ser una mujer, y se deb¥dagteer
Essentialpara establecer la proporcion entre nifias y voluntarios.

1 Siun grupo esta viajando en mas de un vehiculo, todo el gtelpe contar al menos con dos
voluntarios adultos aprobados no vinculados entre si, uno de los cuales una mujer, y se debe sd
Volunteer Essentiafzara establecer la proporcién entre nifias y voluntarios. Se debe tener cuidag
gue cada uno de los vétulos (con un solo conductor adulto) no se separe del grupo durante un
tiempo demasiado prolongado

* & | R d#sta @efinido por la mayoria de edad en cada estado.

Ejemplo de actividad de una tropa alo largo de un ano

Este es umjemplo de cédmo organizar un afio de tropa

Organice una reunién con padres/encargados
Abra una cuenta de cheques, si lo necesita.
Inscriba a todas las nifias en la tropa.
ReuUnanse por primera vez, permitiendo que ldmneidecidan cémo pueden aprender los nombres
de cada unay se conozcan mejor.

O O oo

o

las nifias a pensar y a planear dicho viaje o evento.
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0 Haga que las nifias trabajenrdnte la Aventura, lo que implicara unas ocho o diez reuniones. (La
cantidad de reuniones es variable , segun combine o0 amplie las sesiones de muestra, de acuerdo
con las necesidades e intereses de la tropa).

0 Haga que completen el proyecto para Ponersedecion.

0 Anime a las nifias a planear una ceremonia de culminacion de la aventura, incluyendo
presentacién de distintivos.

o Elija actividades que les permitan ganar divisas. jNo sélo disfrutardn sino que sentiran que el
tiempo dedicado valié la pena!

0 Haga ge las nifias planeen, establezcan el presupuesto y trabajen en la venta de galletas Girl
Scouts.

0 Ayude a las nifias a planear una excursion o cualquier otro viaje.

o Preinscriba a las nifias para el afo siguiente.

o jAcampar!

o Participe de un evento del concilion nifias de toda su region.

o I3 ljdzS t+a yA3lLa LXIyYySSy dzyl OSNBY2YyAl at dzSy
Scouts

Mantener alas ninas en Girl Scouts

El fin de la temporada de la tropa no iliga el fin de la nifiasn Girl Scouts, ni el fin de su tiempo con las

nifias. Algunas niflas quizas no tengan tiempo de participar un afio entero y no sepan bien qué van a hacer de
ahora en mas. Otras no podran imaginarse su vida sin su grupo. Aqui tiene una guia que la apadszaex

al grupo unido

1 Algunas nifias preferiran otras opciones, no la tropa. Esta bien, ya que Girl Scouts ofrece muchas
maneras de participacion. Hable con las nifias sobre campamentos de dia o prolongados,
oportunidades de viaje, series de actividadegntos y demas actividades que el concilio pueda
ofrecer. Especialmente las mayorcitas apreciaran estas formas de participacion mas flexibles

1 Algunas nifias estaran entusiasmadas con la perspectiva de pasar al siguiente nivel de Girl Scouts, y
buscaranet L1282 RS dzaGSR LI NF¥ f1 OSNBY2yAl RS aLlzSy ¢
continuar su voluntariado en Girl Scouts (aunque esperamos que encuentre muchas oportunidades de
involucrarse, incluso si no desea seguir trabajando en una tropa), r@segde ayudarlas y compartir
con ellas esta ceremonia tan importante para sus vidas

1 Si planea continuar con esta tropa, pero algunas nifias pasan al siguiente nivel, hable con el concilio
para averiguar a qué tropa pasaran las nifias, y si no hubieragpedisponible, de qué otra forma
pueden patrticipar (eventos, viajes, etc.)

1 Hable con las nifias sobre la posibilidad de ganar la Medalla de bronce, plata u oro, y que éstas son
212 Nldzy ARFRSA LI NI NBFfAT N Ff 32 adémids delgadard G A @2 LI
mostrar en la escuela los frutos del esfuerzo, y de poder incluirlo epfdiatiors para la
Universidad

¢ Y usted? Si desea continuar con la tropa, comience por planificar las actividades para el afio siguiente. Pero si
esta cansada y dere un cambio, recuerde que hay maneras flexibles de participar. Asegurese de que el

concilio esta al tanto de su interés por mantenerse en la institucion y por ser un referente para las nifias y para
su futuro. ¢ Quiere acampar? ¢ Ayudar a organizar ev@rgbtacer un viaje? Las posibilidades son ilimitadas
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Apéndice: Para voluntarios que viajan

Los momentos mas memorables en Girl Scouts suelen transcurraintg un viaje. Pero ademas, los viajes
ofrecen muchas posibilidades para que las nifias desarrallenaciones de liderazghste apéndice ayuda a
gue usted prepare todo parun viaje corto, regional o internacional

Para celebrar el amor de Juliette Gordon Low por los viajes, por experimentar diversas culturas, y por
nuevos amigos, Girl Scouts cre6 la Fundacién Mundial de la Amistad Juliette Low en 1927. Hoy en dia,
fundacion apoya viajes internacionalegyficipacion en talleres de aprendizaje para adultos, asistencia a

eventos internacionales (cualquier evento que fomenta la amistad internacional y que conecta a Girl Sa
Niflas Guias en 145 nacionddaga cli@quipara leer mas o para hacana donacion a esta fundacion!

Viajando con las nihas

Nifias disfrutan de las excursion&sGirl Scogtes un excelentligar paraaprender a planear y realizar

paseos, ya que logsajesse construyen sobre la base de una progresion de actividades, es decir, una actividad
gue conduce a la siguiente. Las Girl ScBdisies por ejemplo, pueden comenzar por un paseo de
descubrimiento. A medida que las nifias adquieraayares destrezas y experiencia, y se vuelven mas capaces
de seguir las etapas de un programa, pueden avanzar participando de excursiones mas prolongadas. El
siguiente es un ejemplo de una sucesion progresiva de evgregsursiones en Gilcouts

1 Paseos cortos a lugares de interés en el vecindario (para el maiiesen adelante):Una caminata
a un jardin cercano o un breve viaje en automavil o transppitaico al cuartel de bomberos o al
edificio de los tribunales

1 Viaje de un dia para el nivel Brownie en adelant&a visita de todo un dia a un lugar histérico o de
interés natural (llevando su propio almuerzo) o una excursion durante todo el dia a una ciudad cercana
(parando para comer en un restaurarte)as nifia puede elegir adonde ir sin que sea muy lejos de
casa, y planificar la mayor parte del paseo

1 Viaje que incluye pernoctar fuera del hogar (para Brownies y niveles mayotdisq salida que
incluye una o dos noches fuera de casa, a un parque nacionaltalgsthien un lugar histérico o una
ciudad cercana, para visitar lugares de interés, permanecer en un hotel, motel o campamento. Estos
viajes breves son buenos para entusiasmarlas, pero no tan prolongados como para que se sientan
tristes de estar lejos deasa

i Salidas mas prolongadas (para el nivel Junior en adelarfieds o cuatro dias y noches de
campamento, permaneciendo en un hotel, motel o albergue dentro de la region donde viven las nifias
(por ejemplo, New England, Upper Midwest, Southeast, Pacific Northwest,létcpaseo a un museo
importantet muchos de los cdes permiten pernoctar en sus jardiness una experiencia estupenda
para las nifias

1 Excursiones Nacionales (para el nivel Cadette en adelaitig)jes por cualquier parte del pais, por
periodos de una semana o mas. Trate de evitar aquellos viajes quiédashacen con sus familias y
considere en cambio los que ofrecen algun componente educativo (es decir, no Disney ni cruceros,
pero si ciudades, sitios histdricos y museos)

1 International trips (Cadettes, Seniors, and Ambassadokédgjes internacionalegpara Cadettes,
Seniors y AmbassadorsYiajes al exterior, que suelen requerir uno o dos afios de preparativos;
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cuando las nifias muestran interés en viajar al exterior, contacte a su concilio para obtener

autorizacion para planear el viaje y bajar de Intgrel Global Travel ToolkitJna manera excelente de
empezar es visitando alguno de los cuatro centros mundiales, pero también puede considerar un viaje
con algin servicio que se encargue de organizarlo. Recientemente, las nifias viajaron a zonas rurales de
Costa Rica para hacer voluntariado en una escuela primaria; también fueron a México, como
voluntarias de Habitat for Humanity, y a la India, donde fueron testie la pobreza y miseria

urbanas

Si bien algunas nifias que estan en grupo (por ejemplo, una tropa de Cadettes), pueden decidir hacer un viaje
juntas, también hay oportunidades para que las nifias que no estan involucradas en Girl Scouts, pero pueden
tener interés en viajar juntas a nivel local, regional e internacional. Es decir, las nifias pueden viajar con Girl
Scouts asi no estén participando de la organizacion

Utilizacion de las aventuras y The Girl’s Guide to Girl Scouting en
los viajes

Los viajes efirl Scouts son una forma ideal de ofrecer a las nifias oportunidades de liderazgo. Las niias eligen
una de las tres series de aventuras a través de un proceso de planeamiento de un viaje, y la aventura las ayuda
a conducir dicha planificacion, a la vezdrabajan en forma cooperativa para planear cada aspecto del viaje,

y aprenden con el viaje lo que funciona y no funciona. Mientras pasan dias, meses y hasta afios planificando el
viaje, este mecanismo asegura que incluiran un extenso componente paraspa@rernccion, y a lo largo del

camino incorporaran en forma natural las tres claves del liderazgo: descubrir, conectar y ponerse en accion.

Deberia ser sencillo vincular su viaje con el motivo del libro de aventuras. Por ejemplo, si las nifias Cadette
eligenMEdig ellas pueden leer diarios online de la zona a la cual esafgndo antes de su trayeatoy

evaluar cuando llegan a destino cédmo los medios reflejaron las realidades del lugar. Si las nifimess&mior
usando¢, Cémo qu@, pueden planificata observacion de practicas agricolas en otras partes del pais o
alrededor del mundo. Las Ambassador empleaBUtsS: Live Bive Itlpueden construir un viaje mddedor

de un pensar en grandey conferir poderes a otros en sus comunidades para que tmiensen en grande.

Si ademas las nifias quieren completar los requerimientos de distintivos como parte de su viaje, ellas pueden.
El ejemplo més evidente es el distintivo de Senior Traveler, que se cifie perfectamente en la planificacion de un
viaje. Adenas, las nifias pueden explorar otros temas de distintivos, dependiendo sobre el enfoque que le
concedan a su viaje. Por ejemplo, las Cadettes pueden explorar los alimentos en otras regiones o paises para
sus distintivos de Nuevas Cocinas, las Seniors puadagar sobre modalidades de negocios internacionales
como parte de su distintivo sobre Estilos de Negocios, y las Ambassador pueden trabajar en su distintivo de
Fotografia mientras documentan su viaje.
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Si su grupo piensa en un viaje, considere si las nifias estdn madurdspara. Para determinar esto, eval
lo siguiente

9 Capacidad para permanecer lejos de casa y deddesep

9 Capacidad para adaptarse a un medio no familiar juacbnes desconocidas
i Capacidad para tomar buenas decisiones facilmente

1 Experiencia previareintercambios culturales
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Capacidad para llevarse bien y manejar desafios
Capacidad para trabajar bien equepo
Habilidades e intereses

Manejo de idiomas (para ciertos lugares)

=A =A =4 =4

Obtener permiso del concilio

Antesde viajar cualquiera sea la distanciasted necesita obtener la autorizacion del conalimque es
posible que el concilio no requiera esta informacién para viajes de menos de uno o dos dias. Consulte con su
concilio sobre los detalles, y confirme cudles son los formularios que deben sdoleaates de viajar

Informacion adicional sobre requisitos de viajes y transportacion se encuentra en Reglamentos 'y
Procedimientos para Voluntarios del Concilio. AsegUteser la Gltima versién actualizadantes de planificar
su viaje cuando haga su revision.

Aliente a las nifias a remitir la mayor informacion posible, incluyendo lo siguiente

Itinerario detallado, incluyendo las actividades que realizaran, transgaédas las fechas

Ubicacion del lugar y tipo de espacio que se usara

Numero de nifias que participaran (debe obtenerse la autorizacién de los padres)

Nombres e informacion de contacto de los adultos participantes

Otros grupos, organizaciones, consultoregaursos que se usaran

Nivel de habilidades de los participantes, si fuera necesario (idioma, experiencia en campamentos,
etc.)

Equipamiento especializado, si fuera necesario

Acuerdos y contrataciones requeridos (por ejemplo, contratacion de autobusesie espacios)

=A =4 =8 =8 =4 =9

=A =

El lugar de nacimiento de Juliette Gordon Lew Savannah, Georgia, es un lugar fantastico pagdagpGirl

ScousJuniors y mayores lo visiten. Se requiere reservacion y aprobacién del concilio para llevar a un g
este lugar, y muchas de las oportunidades educativas se reservan con al menos un afio de anticipacio
japurese a reservar! Las familias e uidiilos, sin embargo, no necesitan hacer reserva con anticipacion

Ademads, hay cuatro cabafias disponibles en Inglaterra, México, Suiza e India para ser usadas por las N
Guias y por Girl Scouts, cada una con comodidades del tipo hostel. Estos centpsradios por WAGGGS
(Asociacion Mundial de Nifias Guias y Girl Scouts) y ofrece comodidades a bajo precio y programas es|
Son un lugar excelente para conocer nifias Scouts de todo el miisitewww.wagggswdd.orgpara mas
informacién.

Consulte con su concilio para averiguar aqui otros sitios cercanos puede ir con las nifias de campamer
otras facilidades que puedan alquilarse para ir comiaas

Acompahnantes

Para calcular cuantos adultos acompafiardeben incluirse en el viaje, consulte la tabla decielaes
nifias’adultos. Cuando busque acompafiantes, asegurese de que sean personas que cumplan con lo: siguiente

1 Ser un modelo anitar
1 Respten a las nifias y adultos por igual, sin tratos preferendiatda nadie

76


http://www.juliettegordonlowbirthplace.org/
http://www.wagggsworld.org/

Crear un espacio seguro para las nifias

Priorizar la seguridad de las nifias

Apoyar y reforzar el acuerdo grupal

Manejar las presiones y el estrés sabiendo ser flexible y teniendo sentido del humor
Saber crear una experiencia por y para las nifias

Saber adaptarse en el viaje

= =4 =8 =4 =8 =9

Asegurese de que cada acompafiante revise y relea los doce lineamientos de la Seguridad de Girl Scouts, que
se encuentran disponibles en la Guia Rapida (tak Guide) y en el capitulo de Requisitos de Seguridad

El modo en que los padres decidan transportar a las nifias entre sus hogares y los lugares de reunion ¢
Scouts es una decision y responsabilidad individual de cada padre.

Para excursiones y otras actiatks planeadas por Girl Scoutiera de los tiempos y lugares normalesn el
cual el grupo serd transportado en vehiculos privados

1 Cada conductor debe ser un voluntario adulto* aprobado y disponer de un buen historial de
conduccién, una licencia valida y un vehiculo registrado y aadgur

1 Las nifias nunca conducen a otras nifias

1 Siun grupo esta viajando en un vehiculo, debe haber al menos dos voluntarios adultos aprobac
vinculados entre si en el vehiculo, uno de los cuales debe ser una mujer, y se deb¥dagteer
Essentia para establecer la proporcién entre nifias y voluntarios

9 Siun grupo esta viajando en mas de un vehiculo, todo el grupo debe contar al menos con dos
voluntarios adultos aprobados no vinculados entre si, uno de los cuales una mujer, y se debe sd
Volunteer Essentiafzara establecer la proporcién entre nifias y voluntarios. Se debe tener cuidag
gue cada uno de los vétulos (con un solo conductor adulto) no se separe del grupo durante un
tiempo demasiado prolongado

F G ! Redi defhiflo pota mayoria de edad en cada estado

Permitir que las nifias dirijan

Whether the trip is a day hike or a cressuntry trek,the basic steps of trip planning are essentially the same.
Asi se trate de una caminata de un dide un extenuantetravesia los @sos basicos para plandarsalida
seranesencialmente los mismoEs verdad que en la mediéa que el destino sea mas alejaaoas comlejo

o prolongadohabra que tener en cuenta mayor cantidad de detalfgro la panificacion de cada excursion
desdeun evento de un dia hasta un paseo internacionadmienza por preguntaelo siguiente

¢, Qué experiencias nos gustaria vivir?

¢,Con quién vamos a querer hablar y reunirnos?

¢Adondequeremosir?

¢, Cuandgodremosir?

¢ Podran ir todos los del grupo?

¢, Hay obsiculos materiales que no pueden ser resueltos?

¢,Cuales son las horas de visita? ¢Hay que hacer reservas por anticipado?
¢Como podemos llegalli?

=A =4 =4 =4 =4 =8 =8 =9
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¢, Cual es el precio méas barato del vigi€ual es ghaximo?

¢Como nos podemaos prepafar

¢Como vamos a ganekdinerd?

¢, Tendremos disponible agua potable, bafios y lugares para comer?
¢,Donde se dispone de ayuda de emergencia?

¢, Qué aspectos relacionados con nuestra seguritiddtremos tener en cuenta?
¢, Qué haremos durante #rhyecto?

¢, Qué vamos a hacer una vez que lleguemos a nuestro destino?

¢, Como compartiremos nuestro proyecto de Ponerse en Agcidn

= =8 =4 =8 =8 =8 -8 -8 9

En la medida en que las nifias respondan estas pregwtagnzararel proceso de planificacion del viaje.
Luego haran los prepativos, pediran reservas, se ocuparan de una infinidad de detalles, crearan un
presupuesto y manejaran dinerg aceptaran ser responsables de su conducta y su seguAdadregreso del
viaje o evento exitoso, tendraa bportunidadde evaluar sus experiencias y compartirlas lkeendemas

Siuna Girl Scout Cadette, Senior o Ambassador fuera a viajar sola, aproveche la oportunidad para ayu
sentirse a gusto y econdiciones de valerse por si misma. Siempre hable primero con sus padres para e
su madurez y capacidad para manejarse independientemente; asi también, pidales que completen el
formulario de emergencia. Si va a tomar un avién, proponga que tomeela girecto para que su viaje le
resulte menos cansador, y pidale a los padres que se comuniquen con la aerolinea, que debera tomar
recaudos necesarios para un menor no acompafiado. Con la muchacha, ayudela a desarrollar el plan ¢
trate el temade la segurida@n hoteles, y mencione la necesidad de evitar en lo posible la comunicacion
extrafios; pidale quao exhiba publicamente su identificacion, y que evite exponer dineotros objetos
(tales como teléfonoselulares y iPods), que puedan sucitar unosb

Seguridad durante el viaje

Asegurese de discutir los siguientes términos con las nifias y sus padres antes de ir de viaje (puede colocar esta

informacion por escrito y hacérsela firmar a las nifias)

Cual esa compafiera y como funciona el sistema de compafieras (buddies)
Qué hacer si se separa del grupo, por accidente o por un crimen

Qué hacer si pierde algo significativo, como dinero, pasaporte, valijas, etc.
Cdmo reportar un crimen

Qué hacer en casos @eergencia

Qué procedimientos seguir en caso de requerir primeros auxilios

Cbémo manejarse con un grupo grande (si es necesario)

Qué hace en caso de crimen

Cdémo se deben comportar y qué ocurre en casos de mal comportamiento

= =4 =4 =8 =8 =8 -8 -89

Comparta estos consejos de seguridad durante el viaje con las nifias antes de partir a cualquier destin
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involucre estadia en un hotel, motel, hostel o dormitorio

1 Siempre cierre la puerta y use cerrojo, cadenkael

1 No le abra la puerta extrafios. Si el que golpea dice ser personal del hotel, comfiamando a
recepcion

1 Nomencione en voz alta o lleve colocado enlugar visible el nimero de su habitacion

1 Nunca deje valijas sin vigilancia en el hall @g¢&h(ni en el aeropuerto o lastacion de tren)

1 Nunca deje valijas sin vigilancia en el hall @#&h(ni en el aeropuerto o la estacion de tren)

1 Cuando llegue al hotelbigue las salidas de emergencia

1 Mantenga una linterna a mano junto a su mesitldz, y con un bolso qumntenga las llaves,
monedero, pasaporte y teléfono celular. Lleve todo eso junto con usted si tiene que salir de la
habitacion en un caso de emergencia

1 Sisuena la alarma de incendios, salga lo rAgslo posible sin detenerse a hacer las valijas

1 Antesde salir de la habitacién cuando suenalrma, toque la puerta: si estd muy caliente, no la
abra.Quédese en la habitacion y coloque toallas mojadas alredeglta quertal lame a la recepcion
de inmediato. Si la puertesta fria, salga lentamente tt@ndo de ubicar si hay llamas o huniReitere
este procedimiento en cada puerta que encuentre

1 Contacte la recepcion para quitar los minibares y refrigeradores de las habitaciones de las nifa
gue no tengan acceso a peliculas no aptas para su. &stonecte el servicio de llamadas de larg
distancia.Y alerte a la recepcién de que un grupo de nifias menores se alojan en el hotel, solicit
su colaboracién por si alguna de ellas sale de su habitacién en horario nacturno

Retencion de las ninas

El final del viaje no es el final dedmpo con las nifias en Girl Scouts. Algunas nifias participan de muchas
maneras distintas. Otras so6lo quieren hacer viajes. ¢ Qué queda por delante para usted

1 Las nifias que nunca estuvieron involucradas con GintStgera de los viajes quizas deseen explorar
oportunidades de mas largo plazo cerca de sus casas. Por ejemplo, las Cadettes pueden querer ir de
campamento, mientras que las Seniors y Ambassadors, y también algunas Cadettes mayorcitas,
quieran hacer serigde actividades u organizar eventos en sus concilios

1 Las nifias que han viajado tienden a querer viajar otra vez. Asegurese de que conozcan otras
oportunidades de viaje a través de lbsstinos La experiencias recogidas les serviran para futuros y
mas largos viajes

1 Las nifias quizas pidan saber mas sobre las Medallas de plata u oro, que implican la posibilidad de
NEFEAT NI dzyl Sy2NX¥YS RAFSNBYyOAl Sy &ddacar@@sdsizy A Rl R
applicationgpara la UniversidadY para darse aires en la esclela

¢ Y usted? Si estd lista para nuevas oportunidades con las nifias, asegurese de que su concilio lo sepa. ¢ Quisiera
involucrarse con una tropa todo el afio? ¢ Ayudar a organiz@ssde actividades o eventogRealizar otro
viaje? las oportunidades son ilimitadas
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Reglamentos yrBcedimientos para voluntarios del Concilio.

Aprobado el 9 de Junio del 2009

Efectivo el 1° de Agosto del 2009

Revisado en junio del 2010

Revisado en junio del 2011: efectivo el 1 de agosto del 2011.

NOTAS

T ! YSy2a 1jdzS aS AyRAIdzS 2 O2yGNINR2 €1 LI fF 0N ¢
afios de edad, que no estistiendo da escuela secundariaque no esténscrito como miembro de
la organizacion.

T [ LIt} 6NI &3 Ndmd2eieste do&imettid pafakefetirsela trdpas, uhidades de
servicio, campamentos, programas (Ej. Girl Scouts Beyond Bars, CHOICE, etc.), grupos de viaje, eventos
o cualquier otra forma o caminge participar en Girl Scoutdentro de Girl Scouts.

1 Voluntarios- Girl Scouts of Oregon and Southwest Washington (GSOSW) define como voluntarios
aquellos miembros adultos quienes dan su tiempo para extender La Experiencia de Liderazgo en Girl
Scout, sea directamente o indirectamente. Un voluntario puede ejercer éd@una manera formal
donde esté incluido un proceso de designacion (lider de tropa, director de campamento, entrenador,
miembro de la junta directiva o miembro del equipo de servicio) o puede ser de una manera
informal por medio de un acuerdo verbal paservir indirectamente o directamente a las nifias
(padre ayudante, chofer, gerente de galletds un grupo, ayudante de evento

Temas Esenciales Para Voluntarios y Requisitos De Seguiqd@SOSW) toma déemas Esenciales Para
Voluntariosy Requisitos D&eguridadfodo su contenido como el estandar minimo bajo el cual operara Girl
Scouts en el concilio. GSOW podria escoger el desarrollar reglamentos méas estrictos que aquellos delineados
en Temas Esenciales Para VoluntarioRgquisitos @ Seguridad

INSCRIPON

Todas las nifias y adultos que participan delvimiento Girl Scogtdeben estar
registrados como miembros de Girl Scouts USA y pagar la membrecia anual, except
aguellos adultos que estdnscritoscomo miembros vitalicios. Todos los miembros
acuerdan guiarse por el reglamento y principios de Girl Scouts USA y GSOSW.

Procedimiento  GSOSW no le negara la membrecia debido a la imposibilidad de pagar. Tenemos as
financiera, los formulariopueden ser solicitados a través del centro de servicio al clien
mas cercano.

CAPACITACION DE ADULTOS

GSOSW valora la capacitacion de los adultos para asegurarse que las nifias estén seguras y
cuenten con programas de alta calidad al mismo tiempo qoggan oportunidad de
desarrollopersonal a los adultos.

Capacitacion de Adultos

Definicion D{h{2 RSTAYS @2ftdzyGFNAR24& [[dzS ONARYRI"
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individuos que facilitan la entrega de la Experiencia de Liderazgo de Gid Scout
desde divesas posiciones. (Ej. Lideres, asesores, consejeros, lideres de tropa,
chaperones, choferes, etc.)

[24 @2fdzy il NA2&a AYRANBOG2a azy @2f dz
como semplanificadoresadministradores, coordinadores (Ej. Miembresdk la
junta de GSOSW, organizadores de las escuelas, tesoreros, capacitadores, del
etc.)

Reglamento Es requerido completar los cursos de capacitacion de adultos tal como esta
delineado en el procedimiento del concilio.

Procedimiento  Los siguientes cursos son requeridos por el reglamento del concilio para los
voluntarios que bridan servicghrecto o indirecto a las nifias. Esto no se aplica a
voluntarios a corto plazo con menos de dos dias de voluntariado. Un dia es def
como cualquier cantidad de tiempo que haya trabajado como voluntario en un
periodo de 24 horas.

Curso Requerido:

Entrenamiento Antes de trabajar con las nifias
especifico para la
posiciénde lider o co

lider
El sitio en la red de GSOSW ofrece la lista méas reciente de cursos recomendados y requeridos por cada
posicién voluntaria.
El reglamento del concilio requieraegal menos un voluntario por grupo tome los siguientes cursos
para que su grupo pueda asistir a una actividad especifica. En esta instancia el grupo no sera definido
como unidad de servicio o0 auspiciadores de evento.

Curso Requerido:

Excursiones Antes de salir del lugar habitual de reunién y/o para pasar la noche en u

edifico que tenga agua, luz, calefaccién, bafios, cocina, cobertura de telg

Campamento Basico deg Antes de llevar a las nifias a acampar en cualquier campamento estibl
Girl Scout al que le falte al menos una de las amenidades descritas en Excursiones

Viaje extendiddlargo) | Antes de cualquier salida de mdestres (3) noches.

Primeros Auxilios y CPR Antes de salir del lugar de reunién por espai#o6 horas o mas y como est
delineado en Temas Esenciales Para Voluntarios y Requisitos De Segur

Los voluntarios podrian ser requeridos a seguir una capacitacion adicional para ponerse al dia o
mejorar sus capacidades en ciertas areas.
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Se debe sagr el estdndar minimo delineado @emas Esenciales Para Voluntagiddequisito®e
Seguridadrespecto a cuales cursos son requeridos antes de llevar a cabo ciertas actividades. GSOSW
tiene estandares adicionales, incluyendo cursos y certificagiamasactividades de alto riesgo.

GSOSW reconoce que puede haber personas calificadas y deseosas de ser voluntarias de Girl Scouts,
pero cuya situacion econdémica no les permite pagar el costo del entrenamiento. Se alienta a las
personas que necesiten ayufii@anciera a consultar de manera privada con su supervisor para
determinar si GSOSW estéa disponible a ayudarlos con parte o elédts gastos necesarios pala
capacitacion de adulto, de tal manera que el adulto desempefie su rol con éxito. Pandommaacion
contactar al gerente de capacitacion de adultos de su area.

Los participantes necesitamscribirsgpara todos los cursos que se llevan a cabo en grlymsscursos
pueden ser cancelados si no se cuenta con el minimo requerido de participaatiéss en el curso
hasta la fecha limite de inscripcion.

Las inscripciorgse aceptaran en el orden de llegada.

El incumplimiento de tomar ellos cursos requeridos puede resultar en la destitucién del cargo o
puede ser un motivo para no ser nombradeargo.

Los participantes necesitan estar presentes durante la totalidad del curso para poder recibir crédito por
tomar el curso.

Los voluntarios que se estén transfiriendo de otros concilios de Gird $apue tengan

documentacion que certifique speriencia o entrenamiento pueden solicitar una dispégsa no los
tenga que tomarje tomar los cursos de capacitacion de adultos del concilio. Para mas informacion al
respecto consulte al gerente de capacitacion de adultos de su area.

Reconocimiento dadultos

Reglamento GSOSWseguira ebistema de reconocimiento delineado en la guia de
reconocimiento de adultos del concilio y la publicacién de Girl Scouts US
Reconocimiento de Adultos en Girl Scouting.

VENTA DE PRODUCTOS

Reglamento Todos los productos distribuidos a los grupos y a las familias de Girl Sco
seran entregados previita persona firmante sera la responsable por esos
productos.

Los productos distribuidos a los grupos y a las familias de Girl Scouts no
pueden ser devuetts a las unidades de servicio ni al concilio.

Todas las nifias deberan ser miembros de Girl Scouts USA y deberan te
autorizacion escrita de los padres o tutores antes de vender cualquier
producto.

Todos los gerentes de venta de productos de las unidddeservicio y de los
grupos deberan ser miembros de Girl Scouts USA y deberan haber
completado con éxito todo del proceso de aplicacién de voluntarios,
incluyendo la verificacién de antecedentes penales.

Procedimiento Si la venta dpuesto de galletagbooth sale) es menor de seis (6) horas,
incluido el tiempo de viaje, no es requisito tener un socorrista de primero
auxilios.

Para quéuna tropa que estuvo activa el afio anterior participe en el
programa de venta de producto, la tropa necesita habergletado un
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informe financiero del afio previo a la venta y estar archivado en el
departamento de membrecia.

Venta dePuestandividual

Las ventas dpuestoindividual son definidas como aquellas ventas de
puesto de galletague beneficie a una (1) nifia y es dirigida por la nifia
conjuntamente con su padre/tutor.

No se le permitira participar en una venta de estante a cualquier
padre o tutor que le haya sido restringido el manejo de dinero por parte ¢
concilio.

Los grupos que planifiquen tener una venta individugdwssto de galletas
deberan seguir los siguientes procedimientos:

1 El producto le sera entregado a la nifla y sus padres o tutores col
la nifa hubiese hecho una pventa. El gerente de gata prepara un
recibo por la cantidad de producto entregada que el padre firmar
haciéndose responsable del pago por la cantidad entregada.

1 El gerente de galletde informara al padre o tutor que producto, Si
alguno, le estara permitido devolverlogpara cuando.

9 El padre o tutor es responsable por el producto que haya firmado

1 Antes de participar de una venta pgaestoindividual, el padre o
tutor deberé ser advertido de los riesgo que con lleva participar e
misma.

Padres/tutores necesitaran tbajar con el gerente de producto del grupo
para registrarse en los horarios disponibles para la venfaugstoen las
afueras de las diferentes cadenas de tiendas una vez se abra esta opcié
ilimitadamente para grupos. También el padre/tutor necesitaedajar con
la misma persona para cancelar algun horario que no pueda cubrir.

Los grupos tienen prioridad para anotarse para la ventpuista

Venta depuestode grupo v asistente de venta de estante

Se requiere que dos adultos inscritos y con anteted penales

satisfactorios estén presentes en todo momento. Uno de estos adultos d

KFoSNJ O2YLX SiGIFR2 aldAraFl Oiz2NRLl YS:
220K {lfSa 'aaradlyds

No se permite la participacién en la ventapleestoa cualquie adulto al cual

el concilio le haya prohibido manejar fondos.

Inscribir de manera electrénica (online) a un grupo para la venpdsto
dziAf AT I yR2 St &araidSyl RSt O2yOAt.
NB lj dzA SNB dzy & b Aavan@ SepustoparayadusligsigeiposJ
gue no se inscriban electronicamente.

Asistente de venta deuestoson adultos actualmente inscritos con
antecedentes penales satisfactorios y que haya completado una present
de Asistente de venta dgpuestocon su gerente de producto. El tales una
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reunion corta con el grupo, gerente de producto, lidgreslideres que
provea al asistente de venta informacion relevante que necesitaran para
venta delpuestoque incluye:

Procedimientos de emergencia yntactos de emergencia para el grupo.

Procedimientos de grupos para registrar ventas de galletas y manejo de
dinero.

Etiqueta de venta dpuestq seguridad, y cualquier regla especial para el <
donde se llevara a cabo la venta.

Informacion relevante dias galletas que los consumidores pregunta (com
donde va el dinero, que hace el grupo con el dinero, precio y variedad de
Ittt Shlras AYyF2NXYIOAsy RS aDATFO 2

Como animar a las nifias a desarrollar cualidades de liderazgo a través ¢
venta depuesta

Comunicaciones

A los miembros les esta solamente permitido utilizar los canales de
comunicacion de Girl Scouts Unicamente para promocionar
eventos/oportunidades relacionadas directamente con Girl Scouts.

Los miembros deben seguir los prticgientos para medios sociales y
virtuales (online) de GSOSW

Los miembros adultos deben seguir la Guia para voluntarios de relacione
los medios de comunicacidd.6 D{ h{ 2 Qa YSRAI wSf
Voluntees)

Los canales de Girl Scouts incluyen pero no estan limitados a grupos de
Yahoo de Girl Scouts, medios sociales, correos electrorotarstes,
periddicos, anuncios y sitios en la (aebsite).

Eventos y campamentos promocionados son aquellos dirigidos por el
personal, voluntarios de la unidad de servicio y grupos y eventos de Girl
Scouts especificos ofrecidos por organizaciones asociadas con los progi
(Si no esta seguro si uneganizacion esta asociada, contacte a su
especialista de programa local.

Familias huéspedes o Eventos de cuidado de salud, son ejemplos de
oportunidades y eventos que no se puede promocionar a través de Girl
Scouts, ya que son eventos llevados a cab@fpas organizaciones que no
estan asociadas.

Oportunidades de proyectos de servicio pueden ser promocionadas sien
cuando la misién y propésito de esa organizacion sea consistente con la
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Reglamento

Procedimiento

misién de Girl Scouts.

Los documentos de procedjmientos persamedios sociales y electrénicos
Sadty t20ltAlTlFR2a Sy St &aAradAz Sy
t dzof A OF OA2y Saé @

La guia para voluntarios de relaciones con los medios esta localizada en
AaAdA2 Sy fI NBR RSt @@tyOQf @R2pE 8¢

TIENDA

Se aceptaran devoluciones dentro de los primeros 60 dias de efectuada
compra. Todas las devoluciones deberan estar acompafiadas del recibo
correspondiente.

La mercancia sera aceptada para cambjpmoa un reembolso siempre y
cuando ésta esté en el empaque original y no haya sido usada.

Toda venta de librgsparches de divei® y mercancia discontinuadia
compra esfinal y no se aceptaran devoluciones.

Cambios y devoluciones seran aceptadosuaiquier tienda GSOSW del
concilio.

FINANZAS

Actividades para ganar dinero

Definicién

Reglamento

GDFYFNI RAYSNRE &S NBFASNB | | OGA:
y son llevadas a cabo por nifias en colaboracién con adultos para ganar
dinero para etesoro de la tropa.

Las actividades de ganar dinero tienenvator de programaara las nifias
R2YRS a3lFyFINE S&a tF LIfFoNF 2LISNI
lavado de autos, cuidado de nifios, sacar a pasear a mascotas, etc. a ca
de dingo.

Las Unicas actividades de ganancia de dinero patrocinadas por el concili
aquellas aprobadas por el directorio.

Solo los grupos y las nifiascritaspueden participar en actividades de
ganancia de dinero patrocinadas por el concilio.

El lider de grupo debera brindar a las nifias que radoa requisitos la
oportunidadde patrticipar en la venta de productos del concilio. (Debido a
determinaciones de Girl Scouts USA los grupos no pueden ser penalizac
por no participar en las actividagdele ganar dinero patrocinadas por el
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Procedimiento

Donaciones

Definicién

Reglamento

concilio.)

La participacion de grupos en activitds de ganancia de dinero, adicionale
haaquellas patrocinadas por el concilio para la venta de productos, debe
probar la necesidad de llevarse a cabo antes de su apiob.

Las actividades de ganancia de dinero aprobadas por el concilio no sera
aprobadas si lomformesfinancieros del grupo no estan al dia.

Las actividades para ganar dinero no seran aprobadas si estan program
para llevarse a caboutlante el mismo tiempo en que se toman las érdene:
para la venta de productos de otofio o durante las actividades de venta c
galletas.

Las actividades para ganar dinero podrian no ser aprobadas si estan
programadas para llevarse a cabo durante algunas ap locales de
United Way. Como parte de un acuerdo entre agencias con United Ways
Girl Scouts no estan autorizadas a llevar a cabo actividades de ganancie
dinero durante la campana local de United Way.

'y 3INHzLI2 O2 Y LX S BaNdiud pfarfa activiadds geira ghidar
RAYSNR SEGNI ¢ & Sf F2NXdz I NA2 64b:
aprobacién. Lasolicitudesdeberan ser enviadas al coordinador de evento:
de unidad de servicio por lo menos seis semanas antes de la fecha solic
para el evento. Si no hubiese un coordinador de eventos en la unidad de
servicio, entonces se debera reni#isolicitud da especialista de programa
del area. Una vez aprobado por el respectivo voluntario del equipo de
servicio, la aplicacion debe snviada al especialista de programas del are
por lo menos dos semanas antes de la fecha propuesta del evento.

Las Daisies de Girl Scouts no participan en ninguna otradeetide ganancice
de dinero solamentaquellas patrocinadas por el concilio.

SegurManual de Temas Esenciales para VoluntariBequisitos de
Seguridadodaslas rifas, bingo, y todos los juegos de azar no seran
aprobados.

Los productos comerciales con empaque y/o con el logo de otras compa
no pueden ser vendidos por Girl ScoutiaEerlo implica que Girl Scouts
aprueba el producto, hecho que no esta autorizado.

Las donaciones pueden ser en efectivo o en materiales y servicios por Ic
cuales el donante no recibe servicios o materiales en retribuci@iné&ilo en
efectivo donado por compafiias a organizaciones sin fines de lucro basa
en el trabajo voluntario de sus empleados (Ej. Intel,-Wait) es también
considerado una donacion. Estos fondos pueden ser designados a grupt
actividades especificasyy D{ h{2 &S tla fftl Yl

Solo los adultos voluntarios que estén registrados pueden solicitar
donaciones para apoyar los programas o servicios de Girl Scout. Las nifi
deberan solicitar donaciones.

Todos los voluntarios gusoliciten donaciones de cualquier tipo deberan
recibir aprobacién previa para solicitar y aceptar donaciones en nombre
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Procedimiento

Recaudacion de fondos

Definicién

Reglamento

Procedimiento

Girl Scouts.

Cualquier donacién por la cual el donante solicite un recibo como una
contribucion de caridad debera ser hecha directante a GSOSW. GSOSW
siendo una organizacion sin fines de lucro, emitira un recibo al donante ¢
acuerdo a las regulaciones del IRS.

Las donaciones no deberan tener como fin el beneficio especifico de nin
nifia o adulto en particular.

Las donaciones deaso deben ser pagaderas y recibidas por GSOSW. De
acuerdo a las regulaciones del IRS los grupos no podran aceptar donaci
de paso directamente.

Las solicitudes hechas puerta a puerta no estan permitidas excepto para
venta de productos del concilio.

Las solicitudes de donacion no seran aprobadas si estan programadas [
llevarse a cabo durante algunas camparias locales de United Way.

Los voluntarios adultos enviaran para su aprobacion el formulario de

G! dzi 2 NAT I OAsy RiSdoRde gdsdiralle dé fondoside 18 2 :
unidad de servicio con por lo menos seis semanas de anticipacion. Si nc
ningan voluntario llenando esa posicion entonces debera ser remitido a
coordinador de desarrollo regional. Una vez aprobada la aplicacionalebe
ser enviada al coordinador de desarrollo regional con por lo menos cuatr
semanas de anticipacion.

Las donaciones de paso recibidas por GSOSW para ciertos grupos sera
enviadas a tiempo a la persona adulta a cargo del grupo designado una
gue los fonds hayan sido recibidos en el departamento de finanzas de
GSOSW.

Las horas de voluntariado recibidas por GSOSW podran ser solicitadas t
R2ylFOA2ySa RS LI &2 LI NI 3INXzLI2 A dz
R2Yy I OAsyéd [ 2a T2 pdeatienpdaDadaltd &cargo
una vez recibidos por el departamento de finanzas de GSOSW.

GwS Ol dzRI OAsy RS F2yR2aé¢ aS NBTFAS
relacion a largo plazo, una en que los donantes brinday@pouna
organizacion en forma de dinero o productos y servicios, debido a que
apoyan los objetivos de la organizacién y los servicios que brindan a las
Ellos reciben el agradecimiento de la organizacion en forma de deduccic
de impuestos, segum lestablece la ley.

La recaudacioén de fondos es responsabilidad de los mienalokdios del
concilio. Las nifiasdividualmente o emrupos no deberan recaudar fondo:

Se debera obtener previa aprobacion por un coordinador de desarrollo p
cualquier actividad de recaudacion de fondos en las que los adultos
participen.

[2a @2fdzyGF NA2& | RdzZ 62a RSO0SNY Yy
R 2 y I Oal cogrdinador de desarrollo de la unidad de servicio por lo m¢
con seisemanas de anticipacion para su recomendacion de aprobacion
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Cuentas bancarias

Reglamento

Procedimiento

Estados financieros

Reglamento

no hubiese nadie llenando tal cargo entonces el formulario debera remiti
asociado de desarrollo regional para su aprobacion final por lo menos cc
cuatro semanas antes de la fecha stidida.

La recaudacion de fondos podra no ser aprobada si esta programada pa
llevarse a cabo durante algunas camparias locales de United Way.

Girl Scouts no debera solicitar dinero para otras organizaciones.

Todos los grupodeberan ser requeridos a establecer una cuenta bancari:
cuandosus fondos acumulativos excedan los $100(@xumulativos quiere
decir el total de dinero recaudado, independientemente de cuando la sur
haya sido recaudada, en una sola ocasion o engfeagicantidades)

Todas las cuentas deberan ser abiertas utilizando el nimero de identifice
de impuestos del concilio y la informacion sobre la cuenta debera ser
archivada en el departamento de finanzas del concilio.

Las cuentas de banco de los grupebefan:

1 Solamente ser utilizadas para los gastos de Girl Scout y sélo tene

fondos de Girl Scouts en ellas

Tener como minimo una firma autorizada por cheque

Tener un minimo de dos firmantes adultos poewta. Los adultos

firmantesno deberan separientes (no relacionados ni por

matrimonio, lazos sanguineos o vivan juntos), que sesmitosde

Girl Scouts USA y que hayan completado satisfactoriamente el

proceso desolicitud de voluntarios, incluyendo la revisién de

antecedentes penales.

1 No terer un empleado asalariado de Girl Scout como firmante a
menos que sea un grupo liderado por personal de GS.

)l
)l

Las cuentas de grupo deberan tener tan sélo una tarjeta de débito por gr

Los grupos no deberan abrir cuentas de crédito o mantener tarjetas de
crédito en nombre del grupo.

Los grupos que abran una cuenta bancaria deberan contac(k)al
tesorero(a) de la unidad de servicio para recibir la documentacién apropi
y obtener aprobacion para abrir la cuenta.

Cualquier voluntario queo siga este reglamento y procedimiento o se
encuentre con mal manejo de fondos podria ser restringido de manejar
fondos de Girl Scouts o suspendidos de su posicidn voluntaria.

Cada grupo debera mantener datos exactos @garngresos gastos y debera
remitir informesa peticion.

El o los adultos a cargo de los fondos del grupo ygmtas bancarias
deberan estar inscritgdhaber completado el proceso de aplicacién para
voluntarios y ser responsable por esos fondos todieetpo.

Cualquier voluntario que tenga una deuda con GSOSW deberé ser remc
de su posicion o posiciones como voluntario y sera sujeto a accion legal.
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Procedimiento

Reembolso de gastos

Reglamento

Disolucién de grupos

Reglamento

Procedimiento

Transferenciale ninas

Reglamento

Procedimiento

Un formulario completo deéhformefinanciero del grupo, junto con una cop
reciente déestado bancario de la cuenta del grupo deberan ser remitidos
para revisién al tesorero de la unilde servicio a mas tardar @ de Junio
del afio en curso. Si no hubiera un tesorero en la unidad de servicio, ent:
el formulario debera ser enviadoggrente de membrecia. El tesorero de le
unidad de servicio remitira todos los formularios al gerel@enembrecia a
mas tardar el 3@e Julio del afio en curso.

Un informe financiero de la tropa, junto con todos los recibos y un inform
detallado del balace de la cuenta (formulario 107) deberan permanecer
guardados junto con los deméas informes de la tropa y estar disponibles
cuando asi se requiera.

Un formulario completo deéhformefinanciero del grupo, junto con una cop
reciente del estadodncario dda cuenta del grupdeberan ser remitidos
para revision al gerente de membrecia a mas tard@0ele Julio del afio en
curso.

Los reembolsos de gastos del presupuesto del concilio deberan ser apro
de antemano por la psona indicada.

Los grupos deberan seguir los procedimientos de disoluciéon de grupos d
concilio.

Todos los grupos que se disuelvan deberan cerrar sus cuentas bancaria
remitirdn los fondos restantes junto con Informes chequeras y estados dt
cuenta requeridos, al gerente de membrecia dentro de los 30 dias de
disolucion del grupo.

Si una nifla den grupodisuelto regresa a Girl Scouts dentro del afio, podr
solicitar que se transfiera a su nuevo grupo la porcion prorrateada que le
corresponda de los fondos del grugsuelto. Una solicitud para la
transferencia de fondos prorrateados del actuaiide grupo debera ser
remitida al gerente de membrecia dentro de los 60 dias en que |3
al grupo.

Cualquier porcionemanente de fondos de un grugisuelto deberéa ser
transferida al fondo dayuda a las nifias después de un afio.

El dinero ganado es propiedad del grupo y en ningiin momento la nifia o
familia reciben fondos del grupo directamente.

Cuando una nifia transfiere su membrecia a otro grupo, tiene derecho a
transferir a su nuevo grupo arporcién de los fondos remanentes ganado:
durante su permanencia en el grupo.

La solicitud por la lider del nuevo grupo para la transferencia de los fond
prorrateados deberéa ser sometida a la tesorera(o) de la unidad de servic

La nueva lider tendrun periodo de 60 dias para hacer la solicitud a partir
la fecha que la nifia haya dejado su grupo anterior.
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Para decidir cudl es la porcion de los fondos del grupo que correspondel
una nifia, primero determine el total del monto ganado durante la
permanencia de la nifia en el grupo, reste el monto que se hubiese gast:
luego divida el saldo por el numero de todas las nifias registradas en el ¢
hasta el momento de transferencia.

Fondos o propiedade Girl Scouts que han sigerdidos, robados malversados

Reglamento

Procedimiento

Viaje

Definicion

Reglamento

Sicualquier fondo y/o propiedade Girl Scowges perdido, robado o
malversado a cualquier nivel de Girl Scouting, se llevara a cabo una
investigacion y las partes involucradas seran sujetas a accién legal

9f F2NNdzZ F NA2 RS aGwSLER2NIS RS /2y
debera ser llenado por el o los individuos que hggdidg o hayan sido
robados, fondos o propiedad de Girl Scout, o por el o los individuos que
hayan sido testigos o sospecheanluersacion de fondos o propiedad de Gi
Scous.. Elinformecompleto debera ser remitido al gerente de membrecia
area correspondiente. El personal del concilio conducira una investigacic
notificard a las partes envueltas como correspanda

PROGRAMA

Viaje de un dia se define como una actividad que se llevara a cabo afuera del
donde @ grupo se relne regularmenten otra hora y otra fecha que tenga una
duracién de menos de seis horas, incluyendo el tiempo utilizado@vilizarse de
un sitio para otro. No requiere socorrista de primeros auxilios.

Viaje en grupo se define como una actividad o evento que toma lugar mas all:
la fecha y/u hora normal en la que el grupo se retne y que no dura mas de tre
noches. Nota: o viaje de tres noches requiere que las nifias y adultos se haga
examen de salud y la compra de seguro adicional, EXCEPTO cuando el viaje
realiza durante un feriado oficial a nivel federal.

Viaje extendido se define como un viaje de de cuatro o nogbes de duracion.
Los viajes largos necesitan que las participantes tengan un historial de salud,
aprobacioén del concilio y seguro adicional.

Una actividad de alto riesgo es definida como una actividad que requiere de
destrezas, entrenamiento, equipo ySupervision especializados. Ejemplos de
estas actividades que son de alto riegos incluidas pero no limitadas a : activid
de equitacion, actividades en aguas en movimiento o espumosas, actividades
océano abierto, curso de sogas y escalamientcodas. Los grupos que participe
en actividades de alto riesgo deben utilizar proveedores aprobados por el con
Para mas ejemplos de actividades de alto riesgo, por favor refiérase a la pagi
electronica del consejo.

Por lo menos uno dBs adultosnscritosque acomparfan al grupo debe haber
completado el entrenamiento requerido.
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